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capilla  del  monte, cÓRdoBa Hotel monaSteRio, BaRilocHe

aRRoYo Seco

Villa caÑaS

SUncHaleS

caÑada de GomeZ

campinG ReconQUiSta Hotel tomaSo di SaVoia, la Falda

campinG Santa Fe campinG Venado tUeRto

campinG peReZ
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Daniel Navarrete, secretario general del Sindicato de 
Camioneros de Santiago del Estero, exhibe con orgullo 
y satisfacción el crecimiento que ha tenido el gremio 
en su provincia y la gran proyección de cara al futuro, 
y a los próximos desafíos: «todo se lo debemos a Hugo 
Moyano, a todo lo que nos supo guiar y transmitir 
para que nosotros tengamos las herramientas ade-
cuadas que nos permitan crecer día a día».  
 
Navarrete es un joven dirigente santiagueño con una 
amplia militancia gremial. Como delegado de OCA fue 
nominado por sus compañeros en 1992. Tres años des-
pués se convirtió en el secretario gremial del Sindicato 
y en 2006 ganó la elección que le permitió acceder al 
cargo más alto en la estructura de la organización. 
Asegura que desde el comienzo de su andadura hasta 
hoy hubo cambios radicales en Camioneros, sobre 
todo por la mirada federal que le imprimió Hugo 
Moyano a este sector del movimiento obrero.  
 
«Blanqueamos mucha gente que estaba en negro y 
sumamos afiliados constantemente. La provincia 
cuenta hoy con más de 1.200 camioneros afiliados, 
pero hasta hace tres años eran apenas poco más de 
400. La mayor cantidad de afiliados está en la ciudad 
de La Banda y el resto se reparte en Añatuya, Ban-
dera, Frías, Monte Quemado y Quimilí. No hay que 
olvidar que habíamos perdido muchos compañeros 
a fines del siglo pasado, cuando se municipalizó el 
servicio de recolección y de 600 que éramos en ese 
momento bajamos a cuatrocientos y pico. Éramos 
un puñado de voluntades, pero pegamos un salto im-
portante. Al comienzo no teníamos ni un local propio 
y hoy contamos con una sede en pleno centro de la 
capital, a una cuadra y media de la Plaza Central 
de Santiago. Ocupa 1.100 metros cuadrados en tres 
plantas con cinco medios niveles, con consultorios 
(un total de 14), dos salones de usos múltiples con 
capacidad para 150 personas cada uno, ascensor 

«BENEFICIOS COLECTIVOS,  
NO INDIVIDUALES» 

entrevista a daniel navarrete,  
Secretario General.

Sindicato de Santiago del estero 20 años
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para camillas, subsuelo para el estacionamiento de 
ocho coches y 40 motos. Asimismo, pudimos recu-
perar el camping, que se encontraba en estado de 
abandono tota, en El Zanjón, un monte al que hubo 
que rellenar con tanta tierra que se necesitaron 400 
camiones para poner el predio a nivel. Está ubicado 
en la misma capital, en medio de uno de los barrios 
más lindos de la ciudad, y cuenta con dos canchas de 
fútbol, canchas de básquet iluminadas, una pileta de 
natación, asadores, quinchos… La verdad que esta-
mos orgullosos de lo que logramos en estos años, más 
aún  sabiendo que recibimos el gremio con las cuentas 
en rojo, juicios y múltiples embargos».   
 
Son las circunstancias extremas las que marcan y per-
filan el temple de las personas, y el contexto descrito 
determinó –a la luz de los hechos- que el apoyo y la 
confianza de la Federación Nacional, resultase vital 
para refundar una institución que se encontraba en 
flanco declive. «Con el apoyo del compañero Moyano, 
y nuestro coraje, empezamos a ‘levantar’ el gremio, y 
promediando el 2005, ya teníamos prácticamente sa-
neada la obra social y el sindicato. Siempre, y no nos 
cansaremos de repetirlo, con el aval y el sustento de 
nuestro líder, Hugo Moyano, empujándonos a encarar 
proyectos de expansión, para ganar en calidad y en 
servicios para nuestros afiliados, sea para mejorar 
la infraestructura de nuestra sede sindical, o bien, 
para comprar tecnologías destinadas a la salud de 
las familias que pasan por nuestras obras sociales».  
 
¿cÓmo HicieRon paRa RenaceR de laS ceniZaS? 
No fue una tarea fácil, pero pudimos lograrlo con 
trabajo y la buena voluntad de Moyano para hacer 
crecer el gremio en la provincia. El sindicato santia-
gueño es uno de los más jóvenes. Surgió hacia 1983, 
pero fue recién una década después que pudimos 
comenzar a solidificarlo. Por suerte tenemos una 
organización 100% federal y eso nos ha permitido 
a todas las provincias contar con estructuras de 
envergadura con un solo objetivo: beneficiar a los 
trabajadores y a sus familias. Y todo es tangible y se 
ve reflejado en los salarios. Lógicamente que hoy por 
hoy vivimos una coyuntura especial y el poder adqui-
sitivo que hemos recuperado gracias a Moyano se va 
licuando con la inflación y las malas políticas.  
Los trabajadores estamos agradecidos y hemos apo-
yado el modelo nacional y popular,  aunque hoy ha 
tomado otro rumbo; eso es real y el trabajador lo 
siente todos los días, pero esto no significa que el 
movimiento obrero sea el enemigo. Los trabajado-
res no se han alejado del Gobierno, sino que el Go-
bierno se ha alejado de los trabajadores.   
 
¿QUé dimenSiÓn adQUieRe la ViSiÓn inteGRado-
Ra QUe deSde SiempRe Se Ha inStRUmentado en 
la FedeRaciÓn de camioneRoS?   

Totalmente preponderante, porque el crecimiento 
ha sido paulatino y de igual manera para todos. Si 
hacemos un poco de memoria, hace dos décadas 
atrás a la Federación y al Sindicato no las conocía 
nadie y hoy somos la élite de las organizaciones. La 
aparición de Hugo Moyano en el gremialismo nacio-
nal ha sido fundamental para que esta situación sea 
una realidad. No existe un referente en la Argentina 
que pueda igualar las condiciones y la dignidad que 
nos ha devuelto Moyano, porque eso no solamente 
lo ha hecho con Camioneros, sino también hoy al 
frente de la CGT. Indudablemente hay un antes y 
un después de Moyano. Él ha sabido revindicar al 
trabajador y cumplir en parte con el mandato de 
Perón: dignidad para los obreros y justicia social. 
Lamentablemente, no todo depende de Moyano, 
sino también de los dirigentes de turno.  
 
Muchas veces las palabras no logran llenar u ocupar el 
espacio que los sentimientos demandan. Camioneros 
ha consolidado los pilares de una institución exitosa y 
valorada, porque justamente nace de un sentimiento 
que conjuga inclusión, solidaridad y muchos hechos 
concretos. En palabras de Navarrete, dice así: «No es 
fácil porque Camioneros, tal como suele decirse, es un 
sentimiento y es muy complicado poner en palabras 
un sentimiento. Lo mismo me pasa con Moyano. Sólo 
podría decir que estoy orgulloso de poder vivir esta 
época. Parafraseando el dicho ‘yo he visto jugar a 
Maradona’, te diría que ‘yo he visto jugar a Hugo 
Moyano’. He jugado con él, en su equipo, y eso no 
tiene precio. Él nos ha hecho crecer, no sólo en cuanto 
a las obras, sino como personas de bien, que buscan 
el beneficio colectivo y no el individual. Es parte de 
la idiosincrasia de los dirigentes de Camioneros. A 
veces pecamos de fanáticos, pero el fanatismo que 
tenemos por nuestra institución y por Moyano es un 
sentimiento que se refleja en hechos concretos».

«Todo se lo debemos a Hugo Moyano, a todo 
lo que nos supo guiar y transmitir para que 
nosotros  tengamos las herramientas ade-
cuadas  que nos permitan crecer día a día»
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«ErAmOS UN pUñADO DE 
VOLUNTADES pErO pEgAmOS          
UN SALTO ImpOrTANTE...»

Sindicato de Santiago del Estero

nUeVa Sede Social   
El Sindicato de Santiago del Estero dispone de una 
sede en pleno centro de la capital, a una cuadra y media 
de la Plaza Central, en 1100 metros cuadrados en tres 
plantas con cinco medios niveles, con consultorios (un 
total de 14), dos salones de usos múltiples para 150 per-
sonas cada uno, ascensor para camillas, subsuelo para 
el estacionamiento de ocho coches y 40 motos. 

El sindicato santiagueño es uno de los más jóvenes. 
Surgió en 1983, pero fue recién diez años más tarde, 
cuando comenzó el proceso de reordenamiento y con-
solidación. Al pertenecer a una organización 100% fe-
deral, esto ha permitido que todas las provincias cuen-
ten con estructuras de envergadura enfocadas hacia 
un solo objetivo: beneficiar a los trabajadores y a sus 
familias.

20 años
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campinG el ZanjÓn  
Se ha podido recuperar el camping en la localidad de “El Zanjón”, 
que se encontraba en estado de abandono, en un monte al que 
hubo que rellenar con tierra, por un equivalente a 400 camiones. 
Se encuentra en la misma capital, en medio de uno de los barrios 
más requeridos, con dos canchas de fútbol, canchas de básquet 
iluminadas, una pileta de natación, asadores y quincho. 
Hechos y lugares que sirven para acrecentar el sentimiento ca-
mionero en la provincia: “la verdad, estamos orgullosos de lo que 
logramos en estos años”.

«Desde aquellos tiempos nefastos, Hugo luchaba por los derechos de los trabajadores. Fue 
una época muy dura, en la cual no tenían un lugar físico para juntarse, organizarse; todo 
era de boca en boca. Esta foto representa el espíritu de Hugo, más allá de las circunstan-
cias que vivía el país en ese momento, Un luchador con todas las letras». 

Una Foto, mUcHoS RecUeRdoS  
Entre los tesoros más preciados que guarda el joven dirigente de los camioneros santiagueños en la sede se encuentra 
una foto, una imagen que vale más que mil palabras, según sus dichos. Allí se lo ve a Hugo Moyano junto a dirigentes 
gremiales, entre otros a Mariano Silva y a Ricardo Pérez en Santiago del Estero.     



«LAS CONQUISTAS SIEmprE pOr 
ENCImA DEL CONVENIO, NUNCA 
mENOS»

Julio Mauricio Saillen durante gran parte de su vida se valió de su trabajo cotidiano, 
como recolector de residuos en Córdoba capital. Arribó a Camioneros hace ya diez 
años, como delegado en un momento en el que la actividad en la provincia no tra-
bajaba como correspondía, y la palabra respeto escaseaba en la práctica y lo teórico. 
Hoy, es un recuerdo que dejó múltiples enseñanzas y en el que la Institución fue una 
guía esencial. 

«Éramos un grupo de jóvenes trabajadores que queríamos un cambio, teníamos 
otra visión a la que imperaba por ésos días, con la esperanza de conformar un Sin-
dicato como el plasmado por Hugo Moyano en todo el país» dispara este dirigente 
de 42 años y completa: «debimos cambiar una situación adversa, muy mala. El de-
safío pasaba por la recomposición y el respeto del convenio colectivo. En este mar-
co, de no respeto, se daba el negocio para las empresas y los trabajadores quedaban 
aislados, a un costado, indefensos. Cuando llegamos habían en toda la provincia 
920 afiliados, del 2002, año en el que me hago cargo de la secretaria general, a la 

entrevista a julio mauricio Saillen,  
Secretario General.

Sindicato de Surbacc
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actualidad, hemos crecido a todo nivel, llegando a los 
2800. En suma, un importante e innegable crecimien-
to que nos enorgullece y obliga a ir por más». 
 
En aquellos tiempos de crisis y orfandad en materia de 
representatividad sindical, «habíamos llegado a tener 
750 trabajadores, cuando el total de la actividad en 
la provincia era de 920 compañeros. Hoy día la si-
tuación económica de ellos ha cambiado totalmente, 
porque estamos comprometidos con sus causas, que 
son las nuestras. Se ha normalizado la actividad, hay 
respeto, con actas reglamentarias y logros por arriba 
del convenio. Como siempre lo dijo el compañero Mo-
yano ‘nunca se puede dar por debajo del convenio’», 
remarca Saillén.  
 
paRa teneR Una idea del piSo SalaRial, ¿cUánto 
GanaBa en cÓRdoBa Un RecolectoR Hace 10 aÑoS, Y 
cUánto Gana HoY?.

El compañero ganaba 1200 pesos, como recolector; y 
hoy en día, está arriba de los 10 mil. Estamos hablando 
de los barrenderos a quienes les decimos en la provin-
cia, papeleros. Hoy día en la actividad de la recolección, 
hemos logrado también una reforma sobre nuestro es-
tatuto ya que era necesario y urgente. Esto lo hemos 
extendido a lo que es recolección de residuos domici-
liarios, que lo hemos dividido en ramas: residuos sóli-
dos, residuos industriales, residuos líquidos y residuos 
explosivos. Así abarcamos todo lo que es en sí, la reco-
lección de residuos.

eS deciR QUe la cateGoRía Va de acUeRdo al tipo de 
ReSidUoS QUe Recolecta      

Exactamente. En el presente estamos llevando adelan-
te varios logros y conquistas por arriba del convenio, 
como ser la tarea riesgosa, e incorporando lo que son 
las tareas relacionadas con trabajo insalubre. Como 
organización de camioneros somos la primera institu-
ción del país en obtener este reconocimiento. Son to-
dos plus adicionales, dentro de lo que es el sueldo del 
básico complementario. 

¿Y en éSte tiempo QUé FUiSte incoRpoRando como 
diRiGente? ¿dÓnde canaliZaBan laS QUejaS? ¿QUién 
loS eScUcHaBa?.

Llegué a ser dirigente hace ya 10 años, con la idea en 
la cabeza de conformar un sindicato. Era un simple 
delegado y no nos escuchaba nadie. Hasta que llega-
mos al compañero Hugo Moyano, porque en realidad 
hay dirigentes que se olvidan de los trabajadores, no 
son como él, que atiende la queja de cada uno y hoy en 
día lo sigue haciendo. Él nos puso compañeros que nos 
ayudaron, que nos enseñaron, que nos hicieron enten-
der cuál era el fin de un dirigente y de cómo teníamos 
que manejar una organización. De esta manera, fuimos 

creciendo, y hoy en día aparte de ser el secretario de la 
organización, ocupo el mismo cargo en la CGT Nacio-
nal y Popular de Córdoba.
 
«Si no hubiera sido por el apoyo del compañero Hugo 
Moyano, y de muchos otros compañeros de Federación, 
no se hubiera podido tener el crecimiento que hoy día 
exhibimos, con un aprendizaje diario. Me debí amoldar 
a lo que era el sistema, procurando aprender a los ‘tro-
pezones’, teniendo iniciativas, ganas de aprender y de 
perseverar por los ideales de los trabajadores», resume. 

en éSte deSaRRollo, ¿cÓmo FUeRon incoRpoRando 
pRopiedadeS, BieneS, dependenciaS paRa la oBRa 
Social, paRa la Sede? ¿QUé tienen HoY en día?  

Al llegar a la función, no teníamos nada, existía una 
sede sindical con un embargo ($ 1.800.000), juicios 
y trabas legales. Trabajando, con compromiso y serie-
dad, lo primero que hicimos fue sanear esa deuda, que 
nos llevó un tiempo salir de esa caótica situación... De 
a poco y con sacrificio nos expandimos y crecimos, edi-
ficando los primeros poli-consultorios, ayudados siem-
pre por la mano del compañero Hugo. Así llegamos a la 
primera delegación en Río Cuarto, una ciudad impor-

N
U

ES
T
R
O

S
 S

IN
D

IC
A

T
O

S

107



tante (la segunda de Córdoba); después, las delega-
ciones en puntos neurálgicos, como ser Carlos Paz, 
Villa María, y la que estamos terminando por estos 
días, en San Francisco. En cada una, conviven lo sin-
dical y la obra social, y hemos armado un amplio aba-
nico asistencial que es prioritario y sobre lo que más 
estamos trabajando. En total, conformando el grupo 
familiar, y sobre la base de 2800 afiliados, tenemos 
que multiplicar ése número por 4 ó 5, a la cantidad de 
personas que pasan por nuestras instalaciones.

¿Y lUGaReS aSí paRa eSpaRcimiento, paRa RecRea-
ciÓn, tURiSmo?.
 
En lo que es esparcimiento estamos trabajando, jun-
to con la mutual, ofreciéndoles viajes y distintas op-
ciones a los compañeros para que puedan realizar 
sus vacaciones. Hay compañeros que ya conocieron 
Punta Cana, como Brasil, y las Cataratas del Iguazú. 
Asimismo, trabajamos con lo que tenemos por Fede-
ración, sea Mar del Plata, y todo el paquete turístico 
de Córdoba. En la actualidad, estamos abocados a 
una colonia de vacaciones en la provincia, y a la com-
pra de un polideportivo que estaríamos adquiriendo 
en breve, y que era de otra organización (petroleros).

¿QUé actiVidadeS Van a concentRaR en eSe polide-
poRtiVo?

Ese polideportivo va a tener todo tipo de actividades, 
sumado al camping. Además, cuenta con 3 piletas, 
canchas de basket, volley, handball, cancha de fútbol, 
y la escuelita de verano. También me gustaría subra-
yar que en lo social,  acabamos de adquirir una propie-
dad, en pleno centro; además de la sede social vieja a 
la que reformamos totalmente, creando el secundario 
y una Tecnicatura en Gestión Ambiental  aprobada 
por el gobierno de la provincia, y por el Ministerio 
de Educación. Somos la primera organización en la 
provincia que tiene una tecnicatura oficial de un mis-
mo sindicato. Comenzó a funcionar hace un año y el 
colegio ya hace 4, con dos ciclos de egresados.

Dice Saillén que la iniciativa surge «porque dentro 
de la recolección teníamos compañeros de muchos 
años en la actividad que terminaban únicamente 
siendo papeleros, bajándose de ‘cargadores’, por-
que no podían ser ni chóferes ya que no tenían el se-
cundario y otros, no habían terminado el primario. 
Por eso, empezamos con los compañeros, a hacer un 
curso acelerado para terminar el primario y luego 
el secundario. Lo llevamos adelante contemplando 
los módulos y los gastos necesarios que tenían los 
compañeros. Todo costeado por nuestra organiza-
ción. Un dato para nada menor, que sirve para in-
crementar el sentimiento por los “del chaleco verde” 
y que no encuentra una presencia significativa en los 

grandes medios de comunicación. Hecho que merece 
destacarse, y el cual a nivel nacional, sólo encuentra 
un precedente en la provincia de Buenos Aires».

Este batallador de la recolección no quiere dejar cerra-
da la amena charla, sin antes subrayar que de cara a lo 
que se viene, es preciso «cada día, aprender algo más 
del compañero Hugo Moyano. Cuando llegó a la Fede-
ración, y a lo que es hoy el sindicato de Buenos Aires, 
produjo un cambio tremendo. Hoy día los compañe-
ros tenemos que tener el apoyo y la justeza para se-
guirlo apoyando al ciento por ciento, porque después 
de él, tanto n la  CGT como en la Federación,  no hay 
nada». Palabra de dirigente, palabra de un sentimiento 
que aflora y se reproduce sobre sólidas bases.
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«Al llegar a la función, no teníamos nada, 
existía una sede sindical con un embargo 
($ 1.800.000), juicios y trabas legales. 
Trabajando, con compromiso y seriedad, lo 
primero que hicimos fue sanear esa deuda, 
que nos llevó un tiempo salir de esa caótica 
situación»

«De a poco y con sacrificio nos expandi-
mos y crecimos, edificando los primeros 
poli-consultorios, ayudados siempre por la 
mano del compañero Hugo. Así llegamos a 
la primera delegación en Río Cuarto, una 
ciudad importante (la segunda de Córdoba); 
después, las delegaciones en puntos neurál-
gicos, como ser Carlos Paz, Villa María, y la 
que estamos terminando por estos días, en 
San Francisco»

«Es preciso aprender cada día algo más del 
compañero Hugo Moyano. Cuando llegó 
a la Federación, y a lo que es hoy el sindi-
cato de Buenos Aires, produjo un cambio 
tremendo. Hay que seguir apoyándolo al 
ciento por ciento, porque después de él, ‘no 
hay nada’»
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oBRaS Son amoReS  
SURRBac cuenta con dos poli-consultorios, comple-
tos y con la mejor tecnología para  el nivel de salud y 
asistencial de sus afiliados. el que se ubica en córdoba 
capital, se trata de un edificio de siete pisos, en donde 

funciona la obra social, los diversos consultorios y la 
mutual. Fue inaugurado en 2012 y demandó una inver-
sión cercana a los 4 millones y medio de pesos, con 
la ayuda de la Federación nacional de trabajadores 
camioneros. 
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«UNA pErTENENCIA QUE NO 
ENTIENDE DE mAL CLImA O 
ADVErSIDADES»
En la geografía austral de la provincia de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur, la conso-
lidación del fenómeno Camioneros, también se hace palpable y ostensible a la luz de los logros alcanza-
dos, sea en lo sindical como en lo social. A partir del año 2005, la secretaria general está ocupada por el Pe-
dro Velázquez (42), dirigente que supo ingresar al gremio con apenas 20 años, y quien afrontó diversas 
responsabilidades -delegado, vocal, pro-tesorero y secretario de organización- y que hoy, se encuentra 
en su tercer mandato, gracias a la confianza que depositan en él sus representados.     
 
«Los principales cambios se dieron en la forma de pensar; de ahí que se haya puesto el foco en formar a los más 
jóvenes en la causa `Camioneros`, y esta causa, es la que combate y combatió en la defensa de sus intereses 
como trabajadores. El trabajador es la mejor  ‘Prensa de uno», remarca quien fuera recolecto, y ejemplifica: 
«el trabajador predica también las cosas que han hecho por él y por su institución. Por eso, desde mi lugar, 
considero que ha sido fundamental el boca a boca, sobre los avances emprendidos y los alcanzados desde la 
llegada, allá por el ’92, con el compañero Hugo Moyano. Además, es vital saber en qué estado estábamos, y es 
aplicable al de otras provincias: la gente estaba desamparada, sin nadie que la protegiese como corresponde y 

entrevista a pedro Velázquez,  
Secretario General.

Sindicato de tierra del Fuego
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que la escuche. De ahí, decidimos acudir en ayuda de 
la Federación, con Hugo a la cabeza, y empezamos a 
trabajar, luchando en todos los sentidos, interiorizán-
donos sobre lo que pasaba en las diversas ramas, sea 
logística, aguas y gaseosas, etc.» En efecto, el sindica-
to fueguino empezó a enderezarse, acercando a la gente 
con sus dirigentes y con la organización, demostrando 
indicadores irrefutables como consecuencia de la labor 
afrontada: se pasó de 360 afiliados a más de 2500, un 
porcentaje altísimo comparado con la tasa demográfica 
que presenta esta provincia de 22 años de existencia.
 
¿en QUé Se SUStentaRon paRa GUiaRSe Y poR QUé no, 
paRa BUScaR contenciÓn?.
Sin dudas que en la Federación, que ha sido de gran 
ayuda. Primero por su líder, quien a nosotros que éra-
mos los más jóvenes, nos fue educando, aportando su 
sabiduría y paciencia. Veníamos con un ritmo impor-
tante de lucha, pero con los años y el tiempo, apren-
dimos que con eso no basta, sino que también hay que 
ser pensante en determinadas instancias. Él nos educó 
gremialmente al grupo de jóvenes que vino en esa épo-
ca, con varios secretarios jóvenes. Eso significó poder 
encaminarse y ser un buen dirigente, ya que nos incul-
có lo que era defender al trabajador, dándole la posibi-
lidad de acceder a un salario digno, combatir el trabajo 
en negro, educándonos en el sentido de que siempre 
debíamos tener un «sindicato abierto» para todos los 
afiliados. Todo ello dando el ejemplo, diciendo y ha-
ciendo, ya que él lo hacía a nivel nacional. Cada vez que 
venía representando a Tierra del Fuego, con algún pro-
blema, nunca dejó de atendernos, por ahí sin siquiera 
sacar audiencia, nada. Pedíamos hablar con él, y nos 
atendía, nos escuchaba, y nos aconsejaba como debe-
ríamos resolverlo.
 
En la Isla, el crecimiento y la consolidación de Camio-
neros se ha dado fuertemente, situándose a la altura 
de otras organizaciones como la UOM, con una fuerte 
raigambre por la instalación de fábricas en la zona. En 
este contexto, el sindicato más austral de todos, está re-
lacionado con todas las actividades, en lo que es trans-
porte terrestre, con las cargas de aviones, en la distri-
bución de bienes,  y demás labores, con una presencia 
y representatividad muy activa y dinámica.  Aquí, antes 
el manejo del transporte estaba muy ligado a los “se-
ñores” de la política, quienes manejaban a su antojo 
estas tareas; «esto cambió notoriamente por el laburo 
de Hugo Moyano y de la Federación, quienes pusieron 
las cosas en su lugar, haciendo respetar el convenio y 
no dejando pasar ‘una’», dice y agrega Velázquez: «el 
orgullo que uno siente por ser y pertenecer a Camio-
neros a nivel nacional, pasa justamente por la perso-
na que conduce, ya que tiene el aura sagrada de los 
distintos, y ha nacido para eso, para dirigir, y estar 
al frente del movimiento obrero. Recuerdo que antes 
de su llegada, desde el interior del país no teníamos 

comunicación con Buenos Aires; y su llegada imprimió 
todo con otro color, con otra impronta. Es una persona 
con una lucidez única, y está siempre adelantado 10 ó 
20 minutos más en el pensamiento de cualquier joven 
o cualquier intelectual ilustre...», explica. 

camioneRoS eS HoY Un ejemplo a imitaR...
Desde luego, lo es para muchas organizaciones. Noso-
tros tenemos en la isla otros gremios, y sus trabajadores 
siempre están diciendo «¿por qué no podemos pasar-
nos?» ¿Por qué? Porque ven la defensa y la contención 
que se le otorga, y es una defensa que nos han inculcado, 
de ahí que esto exceda los límites propios y sea visto por 
todos…, más en una isla con poca población, pero con 
muchos sindicatos.- grandes y chicos-, pero en donde 
todos se reflejan es en Camioneros, por la calidad y el ni-
vel de representatividad de quienes defienden a sus afi-
liados.       
 
eSte aÑo, 2012, Se cUmplen 20 aÑoS de HUGo moYano 
al FRente de la FedeRaciÓn, ¿exiSte Un único men-
Saje paRa HaceR, QUe pUeda aUnaR todo lo HecHo?.
No es fácil, no obstante como primer objetivo, quisie-
ra subrayar lo que ha dicho siempre: tener presente lo 
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que fuimos, lo que somos y lo que seremos. Mi primer 
objetivo es ése, que no perdamos la mística ni lo que 
nos ha enseñado,  en lo humano, en lo gremial, en for-
ma integral. No se necesita estar en una organización 
para robar o pensar en una 4x4, todo llega si se trabaja 
con responsabilidad y transparencia, dando la cara. En 
cuanto a Tierra del Fuego, y valiéndonos de sus pala-
bras,  ojalá algún día un dirigente de nuestras filas ocu-
pe la gobernación o la alguna intendencia, ya que sabrá 
cumplir con las necesidades de sus representados, por-
que las sufrió de chico, y no se las contaron. Esa puede 

N
U

ES
T
R
O

S
 S

IN
D

IC
A

T
O

S

ser una de las metas, las demás están cubiertas, porque 
somos una organización con la mejor obra social, la 
mejor organización gremial, lejos.   
pReSencia incondicional «Cada vez que se da la po-
sibilidad de un acto, una inauguración o una muestra 
de adhesión, el trabajador camionero no duda ni titu-
bea, ¡deja todo! Hemos viajado siempre, con felicidad 
y compromiso  entre 300 y 350 compañeros, y si pu-
diésemos venir más, lo haríamos, porque siempre hay 
demasiada gente que quiere venir  y dar cabal mues-
tra de su lealtad».

ayer y Hoy...

en estos siete años de conducción de Velázquez, tierra del Fuego experimentó un crecimiento 
similar al de otras delegaciones del país. en 2005, contaba con la casa central de Río Grande, 
con cuatro dependencias para oficinas y un consultorio destinado a la obra social. 

en la actualidad, dispone de más de diez oficinas, seis consultorios, un quincho con capacidad 
para albergar a más de 600 personas (y realizar distintos tipos de eventos); y la principal sede 
fue ampliada en una planta de tres pisos. 

Un dato no menor tiene que ver con que en 18 años, Ushuaia nunca había tenido sede en la ca-
pital provincial, y producto de esta gestión y del aporte de la Federación nacional de trabajado-
res camioneros se adquirió un terreno en el 2007, y en ése lugar, un año después, se inauguró 
la base local. 

«El orgullo que uno siente por ser y pertenecer a Camioneros a nivel nacional, 

pasa justamente por la persona que conduce, ya que tiene el aura sagrada de 

los distintos, y ha nacido para eso, para dirigir, y estar al frente del movimiento 

obrero.»
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EL rEFErENTE,  
UN ESpEjO EN COmúN

Sindicato de Tierra del Fuego
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“Hugo es el modelo a seguir, el ejemplo en el que nos fijamos muchos. Más allá de lo sindical, y esto muchas 
veces no tiene difusión, él ha forjado como personas a una interminable lista, haciéndolos útiles y capacitados 
para servir a los demás, y hacerles comprender que es un privilegio ser dirigente gremial de una organi-
zación como la nuestra”.             
 
“El presente nos encuentra con la posibilidad de poder vivir bien, con dignidad, con acceso a la educación para 
nuestros hijos, y esto sucede, por su legado y su herencia de conocimientos”. 
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Pedro Mamani, secretario general del Sindicato de 
Camioneros de Tucumán, certifica que todos los 
objetivos alcanzados que han conseguido los com-
pañeros en su provincia de un tiempo a esta parte, 
desde salarios dignos hasta beneficios sociales y 
recreativos, tienen por principales causas la gestión, 
la lucha y el trabajo de Hugo Moyano.    
 
Este trabajador de la recolección de residuos, se inició 
limpiando las calles de San Miguel de Tucumán en el 
año 1981, en Devial S.R.L., posteriormente, en el ’91 
pasa a Transporte 9 de Julio, y es en esta empresa en la 
que gana protagonismo al vencer en las elecciones de 
delegados del barrido. Más tarde, se vuelve a imponer 
en el 93, 95, 97 y en el 98 respectivamente, y un año 
más tarde, por la lista celeste y blanca ingresa al sin-
dicato provincial, acompañando a Jorge Awad. Por ése 
entonces el secretario general era Faustino Roldán, 
quien ante malos manejos y el descontento de la gente, 
cede su lugar al compañero Benito Villalba, quien ter-
mina el mandato en 2002; y es ratificado por las urnas 
ese mismo año, dándole la secretaria gremial a Ma-
mani. «Trabajamos juntos 4 años, a partir de 2006, 
pasando a ser secretario adjunto –expone Mamani- 
con un importante cargo para defender a los compa-
ñeros camioneros de mi provincia». Finalizada esa 
conducción, se presenta a las elecciones el 31 de agosto 
de 2010, con una lista propia («la verde») y vence con 
2250 votos contra los 1259 de la segunda.  
 
Con un extenso currículo gremial y más de dos déca-
das de labor, Pedro Mamani recuerda algunos frentes 
y situaciones de las que debió hacerse cargo: «Uno 
de los principales problemas que teníamos y que 
estamos combatiendo día a día es el f lagelo de los 
trabajadores no registrados, más aún en temporada 
de zafra. Hace dos años ya teníamos 2.250 afiliados y 
hoy estamos superando los 3.000. Fue y es una labor 
ardua y de concientización de parte de los delegados 

«UN OrgULLO QUE  
EXCEDE LO SALArIAL» 

entrevista a pedro mamani,  
Secretario General.

Sindicato de tucumán 20 años
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conjuntamente con la comisión directiva. Pero por 
suerte, la mayoría de las empresas cumplen con el 
convenio colectivo de trabajo. Sin embargo, siempre 
hay problemas por resolver, nosotros tratamos de 
interiorizarnos en todas las cuestiones, más aún 
cuando se trata de despidos. Ahí, investigamos si son 
con causa o no, y a pesar de que hace relativamente 
poco tiempo que estamos al frente, hemos puesto 
en orden muchas cosas, haciendo valer el Convenio 
Madre en áreas sensibles como la de la Distribución. 
Ha sido un trabajo intenso, con muchos logros y 
satisfacciones, porque nos permitió ganar afilia-
dos y aumentar la acción gremial. Por ejemplo, al 
asumir teníamos 28 delegados internos en toda la 
provincia, y hoy, contamos con 62 delegados, tra-
bajando activamente con esta comisión directiva». 
  
El crecimiento de una Institución no sólo debe medirse 
en términos de infraestructura y bienes, porque si no va 
acompañado del desarrollo intelectual de sus dirigentes, 
puede terminar naufragando en las aguas del fracaso… 
«Ahora tenemos el panorama más claro sobre diver-
sas cuestiones, una prueba puede ser la de los libres 
deuda, al que aplicamos con severidad a las compa-
ñías, sean ingenios, distribuidores, firmas citrícolas, 
etc. Esto redunda en mayor trabajo registrado, en 
blanco, y un atributo extendido en todo camioneros». 
 
Inserto dentro de un contexto de crecimiento, el sin-

dicato tucumano acompañó el proceso iniciado en Ca-
mioneros a nivel nacional, a partir del año 1992. Así las 
cosas, la evolución fue enorme.     
      
Mamani, afiliado desde principios de los ’80, sabe 
de qué se trata el hecho de pasar de propiedades al-
quilando, hasta concretar, con esmero y sacrificio la 
adquisición de inmuebles. Así lo cuenta: «luego de la 
asunción de Hugo, y  con la ayuda de la Federación 
pudimos comprar la actual sede donde funcionamos 
como gremio. En ese tiempo, también, pudimos nor-
malizar la prestación de la obra social en otro edificio y 
gracias a su gestión la familia camionera de Tucumán 
puede disfrutar de los beneficios como corresponde. A 
partir del 2006, con la gestión del ex Secretario Gene-
ral, se compró un inmueble para construir la nueva 
sede del Sindicato donde funcionará también la obra 
social y la mutual. Ya hemos iniciado la obra y está 
próxima a inaugurarse: tendrá siete pisos, ocho plan-
tas si se cuenta el subsuelo en el que pondremos una 
farmacia y una cafetería; tres estarán prácticamente 
dedicados a la obra social en los que funcionarán 40 
consultorios; uno a las evaluaciones psicofísicas; y 
otros tres en los que se emplazarán las oficinas del 
Sindicato y la mutual. Una obra muy linda, un sueño 
que pronto se hará realidad».    
 
Asimismo, a fines del año pasado, el Sindicato tucumano 
inauguró el complejo Islas Malvinas”, ubicado en la lo-
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calidad de Lules, muy cerca de San Miguel de Tucumán, 
que cuenta con estacionamiento propio, cantina, meren-
deros, asadores, canchas de fútbol, voley y básquet, más 
una extraordinaria pileta para grandes y chicos.  
 
Se nota QUe la FedeRaciÓn FUe Y eS Un SoStén FUn-
damental...      
Claro que sí: es el sostén y la columna vertebral de 
nuestro sindicato y de los de las demás provincias. 
Durante mucho tiempo, el interior del país estuvo 
aislado y con la llegada de Moyano a la Federación 
la lucha por los derechos de los trabajadores se hizo 
nacional. Los Secretarios Generales sabemos que te-
nemos su respaldo, su asesoramiento, su confianza… 
Esto último es lo que nos da más ganas de trabajar 
todos los días y, obvio, saber que está Hugo Moyano al 
frente junto a otros compañeros que siempre nos es-
tán apoyando. No hay dudas que la aparición de Hugo 
Moyano en la vida sindical de la Argentina marcó un 
antes y un después. Desde hace años viene defendiendo 

los derechos de los trabajadores y lo que lo diferencia 
con el resto de los grandes dirigentes es su coherencia 
a través del tiempo. Yo estoy orgulloso de pertene-
cer a este gremio y de tenerlo como líder.  
 
Una ValioSa RaZÓn paRa SentiRSe oRGUlloSoe Una 
inStitUciÓn como camioneRoS...   
Totalmente. Los camioneros tenemos la suerte de 
contar con un Secretario General como Moyano, a 
quien respetan mucho no sólo los compañeros, sino 
también empresarios y gobernantes. Él nos ha dado 
la confianza, nos ha unido y, pro sobre todo, nos ha 
devuelto la dignidad. Ponerse el chaleco es un símbolo 
de unión y pertenencia a un gremio que representa a 
los trabajadores, como no vamos a sentir orgullo de 
ser camioneros. Salarios dignos, beneficios sociales y 
recreativos, instalaciones propias… Todo esto y mu-
cho más lo conseguimos con lucha, con trabajo, con 
gestión siguiendo el ejemplo de nuestro compañero 
Hugo Moyano.

lUleS  
el centro recreativo de lules es otro ejemplo del compromiso para con los afiliados. el mismo fue completa-
mente remodelado y refaccionado, y en este lugar se puede disfrutar de piletas, quinchos, canchas de fútbol y 
otros espacios propicios para la recreación. 

Se suma a otra serie de obras que se vienen realizando en tucumán, como la del complejo en el cadillal, en una 
zona muy transitada y eminentemente turística.
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Una Sede con el Sello “camioneRoS”  

Como continuidad de la anterior gestión, la conducción de Mamani tiene la responsabilidad de inaugurar 
la moderna y coqueta nueva sede, que asombra por sus dimensiones, estética y arquitectura. Una joya, a 
la altura de las mejores construcciones de la Provincia, que cobijará las dependencias gremiales, de obra 
social y mutual. 
 
Se trata de un sólo edificio, dedicado ciento por ciento a Camioneros, que consta de de siete pisos, ocho 
plantas si se tiene en cuenta al subsuelo, lugar en el que se encontrará la farmacia social y una cafetería. 
 
En este esquema organizacional, tres pisos abarcará la obra social, con 40 consultorios destinados a cum-
plir con todas las prestaciones médicas para los afiliados; otro, para el Psico-físico, y los tres restantes,  
para oficinas y la mutual. 

En definitiva, una obra en la que desde la Federación y la provincia se invirtieron más de 10 miillones de 
pesos, que impresiona por sus características y su  elevado nivel tecnológico, y evidencia una vez más, 
el compromiso federal de esta institución.
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«Los camioneros tenemos la suerte de contar con un secretario general como Moyano, a 
quien respetan no sólo los compañeros, sino también empresarios y gobernantes. Él nos 
ha dado confianza, nos ha unido y, por sobre todo, nos ha devuelto la dignidad.»
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Esta frase elocuente pertenece a Marcelo Andrada, 
secretario general del Sindicato de Recolección y 
Barrido Manual de Calles de Rosario, y pinta el sig-
nificativo proceso de transformación iniciado dentro 
de Camioneros, a partir del año 92. Él, describe sus 
comienzos como barrendero, cuando se «ganaban dos 
mangos, las tareas eran muy sacrificadas y no tenía-
mos ningún apoyo, hasta que la cosa cambió».   
 
«El quiebre en las Recolección de Rosario se da 
cuando el compañero Hugo Antonio Moyano, con-
juntamente con el secretario general que tenía la 
rama en ese momento, desembarcan en la ciudad 
en el 2006; ahí, me comunican que debía viajar a la 
Capital Federal para ser recibido por el compañero 
Pablo Moyano. Recuerdo que para mí ese día fue algo 
impresionante, porque realmente encontramos unos 
dirigentes que pensaban y decían las cosas como los 
trabajadores, sin rodeos ni palabras engañosas.  Ése 

fue el punto cúlmine, ya que volví a Rosario, con más 
ganas y más fuerza para seguir trabajando y hacerle 
entender a todos los compañeros que se había gene-
rado un cambio...», explica Andrada.   
       
¿FUeRon diFícileS loS pRimeRoS díaS?   
Sí, porque existía otro sindicato, era un sindicato de 
recolectores, distinto a cualquier otra actividad a nivel 
nacional. Fue dura la lucha, hemos pasado muchísimos 
malos momentos porque hemos recibido represalias de 
los otros dirigentes, y encontramos el puntapié inicial 
en la decisión de Hugo Moyano de tomar la obligación 
de decir ‘si  no quieren federarse, vamos a fundar otra 
organización. Para nosotros fue algo hermoso.  
Al ver hacia atrás, con el grato sabor en el paladar 
de que hoy la realidad es completamente opuesta, el 
análisis se hace minucioso. «A principios del 2007, 
cuando fundamos el Sindicato, fue algo impresionan-
te, yo no sé que es lo que le puede llegar al compañero 

«DE SEr BASUrErOS A TENEr  
LA máXImA DIgNIDAD y rESpETO» 

entrevista a marcelo andrada,  
Secretario General

Sindicato de la Recolección de Rosario

N
U

ES
T
R
O

S
 S

IN
D

IC
A

T
O

S 20 años

118



Moyano porque el nombre del está en el sindicato que 
él fundó, la institución. Y como siempre dice el com-
pañero Moyano que las instituciones van a perdurar 
por el resto de la vida, y todos los trabajadores se van 
a acordar del momento ese que un dirigente tan im-
portante como el compañero Moyano y a través de to-
dos los compañeros que nos hemos volcado a la lucha 
fundaron una institución tan importante en la ciudad 
de Rosario».      
 
«Cuando el compañero Moyano habla de la dignidad 
de los trabajadores de la recolección, se lo agrade-
cemos, con creces; por eso, cuando nos convoca ve-
nimos, y si tendríamos que venir caminando, así lo 
haríamos.  Él nos devolvió la esperanza, a cada uno, 
y nuestras familias, en su conjunto. ¿Cómo se explica 
darle dignidad al trabajador? Dándole la posibili-
dades, la de poder comprarse un auto, la de poder 
ahorrar unos mangos para tener un techo propio u 
otros bienes. Antes de la bicicleta no salíamos… y el 
sacrificio que teníamos que hacer para comer era 
impresionante. No es vergüenza, y muchas veces como 
decimos y reconocemos toda la malaria que nos hemos 
pasado nosotros, también hemos comido comida de 
la basura, y eso para nosotros hoy comer realmente 
un plato de comida en la mesa cocinado por nuestras 
esposas y ver a nuestra familia sentada en una mesa 
para nosotros es un orgullo muy grande y solamente 
se le debe todo esto al compañero Moyano».  
 
En la actualidad, la entidad que preside en una de las 
ciudades más importantes del país como lo es Rosa-
rio, nuclea a más de 1200 trabajadores, con un creci-
miento marcado y constante, no sólo desde el nivel de 
afiliaciones, sino también desde lo patrimonial y su 
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infraestructura. Al principio se alquilaba una vieja casa, 
para luego adquirir una vivienda propia (La Paz 1471 
Rosario), que fue totalmente reformada e instituida en 
su sede sindical y su obra social. Además, disponen de 
una amplia gama de vehículos propios para la acción 
gremial, ambulancias y en poco tiempo, contarán con 
un camping, destinado al esparcimiento y al recrea-
miento de la familia camionera rosarina.  
 
oBjetiVoS «Una vez obtenida la personería gre-
mial -subraya Andrada-, vamos a seguir el cami-
no trazado por el compañero Moyano, dándole el 
respaldo necesario a los trabajadores de la acti-
vidad, haciendo valer sus derechos y defendiendo 
sin especulaciones sus intereses».   
 
Entre las enseñanzas impartidas y asimiladas en estos 
20 años de Hugo Moyano al frente de Camioneros, 
merece también un párrafo aparte la de exceder me-
ramente el ámbito sindical, para afrontar desafíos en 
el terreno político, y por qué no, brindarle respuestas 
a la gente desde los estamentos de poder. Una prueba 
cabal, es el lugar que el compañero Andrada ocupa en 
la estructura santafesina del Partido Justicialista. «Hoy 
día ocupo la secretaria gremial del Partido, hecho que 
nos enorgullece y es ahí dónde debemos luchar luchar 
por el 33% que nos corresponde… Si Dios quiere y nos 
ayuda, en el 2013 ó 2015, vamos a ser postulados para 
diputaciones nacionales y provinciales, y concejales.  
 
Esto habla a las claras de perder el miedo, y probar 
que un recolector está capacitado para sentarse en 
una banca, y representar a los trabajadores desde ése 
lugar. No tenemos que bajar los brazos y dar pelea en 
todos los frentes…»
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EL rESpALDO, EjE FUNDAmENTAL  
DE CAmIONErOS…

Sindicato de Recolección de Rosario

Andrada, que pasó de barrer las calles rosarinas, a co-
rrerlas como recolector, hasta convertirse en chofer, 
ingresó a un «mundo nuevo» al formar parte de la Fe-
deración Nacional de Trabajadores Camioneros de la 
República Argentina. 
 
Sobre este aspecto, destaca: «el paso de manejar un 
camión a ser un dirigente fue muy fuerte. Al entrar en 
contacto con personas de diversos lugares, con situa-
ciones en común y una misma mirada, me dio tranqui-

lidad y serenidad para seguir adelante».
 
«En Federación encontré en Pedro Mariani, a un com-
pañero dirigente muy especial. Él me enseñó muchí-
simo, y aprendí de sus consejos desde la experiencia.  
El trato cercano, los reclamos e indicaciones en mo-
mentos justos, no hicieron más que forjarme como una 
persona digna, y más aún, como un dirigente con cri-
terio y responsabilidades, en beneficio de mis compa-
ñeros».

Un eSpejo, Un ReFeRente: «lo que tiene el compañero moyano es un sincero sentimiento hacia el trabajador; 
y eso se percibe. el hombre se debe para los trabajadores y no se arrodilla ante nadie. cuando lo vemos y nos 
convoca, queremos estar todos, porque realmente, sólo él puede llevar adelante al movimiento obrero».
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Un Sentimiento diFícil de explicaRlo con palaBRaS 
“cuando cantan los muchachos que camioneros es 
un sentimiento, es como si fuera cuando entonan la 
‘marcha peronista’. Uno la lleva muy adentro, es muy 
emotivo, y se te caen las lágrimas... es complicado 
poder expresarlo, ciento por ciento con palabras.  
 
los compañeros de la recolección de Rosario, somos 
y seremos eternos agradecidos del compañero Se-

cretario General, por habernos sacado de la miseria. 
ningún otro político o dirigente le llega a los talones, 
ya que nadie ha hecho nada, y cuando hablan de los 
‘90, el único que salía a la calle tiene nombre y ape-
llido: Hugo moyano. lo que hizo este hombre es para 
todos los trabajadores, no solamente para los camio-
neros, sino para todos. le pido a dios que le dé salud 
por muchísimos años más, porque un dirigente igual 
no vamos a encontrar.”
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confederación General del trabajo 

«DEFENDIENDO A DIArIO, LOS 
INTErESES DE LOS TrABAjADOrES»

Una vieja máxima peronista, y no por ser vieja no es 
menos cierta, reza que la única verdad es la realidad. 
Esta frase sirve para explicar y contextualizar el cate-
górico apoyo recibido por Hugo Moyano al frente de la 
CGT, dejando de lado las mil y una acciones emprendi-
das desde la Casa Rosada, para evitar su permanencia 
al frente de Azopardo 802. Siguiendo los pasos previs-
tos por las normativas estatutarias, y habiendo cumpli-
do con el Confederal del mes de mayo en que se fijó 
la fecha de realización de las elecciones, el estadio cu-
bierto de Ferrocarril Oeste de la ciudad de Buenos Aires 
(colmado por trabajadores de diversas organizaciones 
sindicales, como hacía tiempo no se veía) fue el marco 
en el que se realizó el Congreso eleccionario, en el que 
se impuso la lista única de Hugo Moyano.

En los meses previos a la elección, los dirigentes ali-
neados con el Gobierno, muchos de ellos cooptados 
por el poder económico del Estado y por temor a sus 
reprimendas (negativa a recibir compensaciones para 
sus sindicatos, demoras en la discusión salarial, quita 

de beneficios, etc.), venían agitando la posibilidad de 
presentar una lista alternativa, a la que finalmente ter-
minó imponiéndose por coherencia y compromiso. Así, 
y viendo la imposibilidad de armar un frente propio, 
en el que prime la unidad de acción y sus posturas po-
líticas, se fueron desgastando ante la evidencia de no 
lograr consenso en torno a un nombre potable, y que 
asegure la mayoría de los votos de sus representados. 
Vale recordar que muchos de estos dirigentes se habían 
alejado desde hace tiempo de la vida institucional de 
la CGT y de sus problemáticas; desistiendo de dar “la 
pelea adentro” por el miedo concreto a una derrota que 
haga visible que sus bases no les responden.  De esta 
forma, y a la luz de los hechos, fracturaron una vez más 
al movimiento obrero organizado y alimentan intereses 
ajenos a los de trabajadores.

el conGReSo Y SUS númeRoS

De acuerdo a los datos provistos por los organizado-

El 12 de julio y después de un sinnúmero de operaciones y aprietes por parte del Gobierno Nacional, incluyendo 
una impugnación del Ministerio de Trabajo, los trabajadores por medio del voto directo (Petroleros Privados, 
Camioneros, Judiciales, Bancarios, Luz y Fuerza, UATRE, Canillitas, Peajes, Municipales, entre otros) revali-
daron la gestión de Hugo Moyano al frente de la CGT; ratificándolo como secretario general por cuatro años 
más. 
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res, sobre 1.651 congresales convocados, hubieron 901 
presentes, por lo que, con el 54,6%, el Congreso obtu-
vo el quórum para sesionar, aprobar la memoria y el 
balance del  2011, el ingreso de nuevos sindicatos y en 
forma posterior; y con los votos, elegir a las nuevas au-
toridades de la CGT. La votación se dio de la siguiente 
manera: sobre un total de 1850 congresales, 1.009 lo 
hicieron por Moyano y cuatro, en blanco. Debe tener 
presente que hasta último momento distintos sindica-
tos desistieron de asistir por las amenazas emanadas 
desde el Gobierno, a través de sus ministros. 

palaBRaS Y deFinicioneS

Ante un micro estadio de Ferro desbordante de ban-
deras, cantos y colores, el reelecto Secretario General 
llamó a los trabajadores a “repensar el voto en 2013” si 
el gobierno no atiende las demandas de las organizacio-
nes sindicales.” 

El líder sindical expuso un encendido discurso en el 
que remarcó lo retrogrado y nocivo del impuesto a las 

ganancias, la eliminación del tope para el cobro de 
asignaciones familiares y también habló de la inflación 
y de la inseguridad, como problemas que el Gobierno 
debe solucionar y se metió de lleno en las elecciones 
de 2013.  En este sentido, expresó que “los trabajado-
res no podemos votar a quienes nos niegan legitimi-
dad” y agregó: Que el Gobierno no se olvide que ese 
54% que citan permanentemente los funcionarios y la 
Presidenta, muchos de esos son ustedes, los trabaja-
dores. Que den respuesta a quienes la votaron. Y si no 
empecemos a pensar en términos políticos. Si no hay 
respuesta a quienes contribuyeron  con la victoria de 
la Presidenta de la Nación, tendremos que repensar 
el voto el año  que viene. No es una amenaza, es una 
realidad, no podemos votar a quienes nos niegan la 
legitimidad de los trabajadores”.
Reiteró que promueve la unidad del movimiento obre-
ro e ironizó sobre el cambio de opinión entorno a su 
figura, de socio estratégico y sostén del Modelo, a ser 
uno de los personajes más odiados. “Es preferible que 
lo odien porque uno reclama por quienes representan y 
no que lo desprecien  por inútil e inservible y porque ha 



colaborado con todos los gobiernos de turno”. Destacó 
que prefiere que lo odien por estar al lado de los traba-
jadores, y esa es  una diferencia sustancial de la que no 
pueden jactarse sus detractores.
Asimismo, continuó pidiendo canales de comunicación 
con la Casa Rosada sin personalismos. Sobre esto, re-
saltó: “cuando reclamamos diálogo, no por  mí, por 
resto del consejo directivo, es por las demandas de los 
trabajadores. Lo que hicieron en la Plaza para que no 
vaya gente, sacaron a la policía y muchos muchachos 
hicieron de policía y mucha gente nos decía que era 
increíble como decían ‘tenga cuidado por tal o cual 
cosa’. Sacaron la policía para aparecer al otro día con 
algún problema en los diarios. Los trabajadores so-
mos los más pacíficos de la sociedad, pero queremos 
que nos den respuesta  a nuestros reclamos. Vamos a 
seguir pidiendo diálogo con el gobierno”.
Sobre este nuevo desafío en la CGT de cara a los próxi-
mos 4 años, puntualizó sentirse orgulloso por presidir 
“un consejo directivo con hombres responsables” que 
va a seguir luchando por los mismos principios de toda 
la vida. Al tiempo que pidió que “el Gobierno nacio-
nal y popular se de cuenta que ningún gobierno que 
se crea peronista, puede atacar al movimiento obrero 
organizado. Fíjense hasta qué punto hemos llegado, es 

la primera vez en la historia que un gobierno nacional 
y popular denuncia al secretario general de la CGT por 
llevar adelante un paro que está contemplando en la 
Constitución Nacional, ¿cómo se entiende? Sin argu-
mentos, sin base jurídica, pero ese hecho político no se 
vio en ningún gobierno peronista”.
Instó a que el lugar elegido para dar respuestas a esta 
situación de desplantes e indiferencia, debe ser en las 
urnas. Al respecto destacó que  la inmensa mayoría de 
trabajadores ha abrazado la causa  que les dio su razón 
de ser, la de Perón y Eva. No obstante ello, “en 2013 
vamos a repensar nuestros votos, y vamos a ver sin 
el apoyo de los trabajadores, si ese 54% no se reduce 
en forma sustancial. Ya no sabemos cómo hacerle en-
tender (al Gobierno) que tiene que darle respuesta a 
los trabajadores. Si la respuesta es negar reclamos y 
la representatividad, la respuesta tiene que ser en las 
urnas las próximas elecciones. Eso es lo que nos ense-
ñaron quienes cambiaron la historia de nuestro país, 
y los trabajadores no nos olvidamos nunca de quienes 
hicieron algo por los trabajadores. Pero también re-
cordamos a quienes negaron los legítimos reclamos de 
los trabajadores, que eso perdura en nuestra mente”. 
  
Antes de finalizar aseveró que los trabajadores no son 
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golpistas ni destituyentes “esos son disparates”, y puso 
de relieve que los trabajadores pelearon por la demo-
cracia, “no he visto a ninguno de esos políticos arries-
gar nada en la dictadura, vamos a profundizar los 
reclamos, no vamos a hacer locuras, vamos a exigir 
diálogo y vamos a conversar con todos los sectores de 
la sociedad, que este país lo arreglamos entre todos o 
no lo arregla nadie”.
 
aQUí Y aHoRa

Contra la intención clara y manifiesta del Gobierno 
de impedir la permanencia del dirigente camionero al 
frente de la CGT, se impuso la realidad de los trabaja-
dores, quienes con su voto y determinación eligieron 
quien debe continuar al frente de su organización. Más 
aún, cuando los tiempos que se avecinan son difíciles 
y la vuelta a las calles no parece lejana. Por lo tanto, y 
a juzgar por lo que se viene, esto requiere de un con-
ductor de grandes espaldas y coherencia, que no haya 
cambiado de vereda por intereses mezquinos. 

De ahora en más la discusión estará dada en las res-
puestas que el Gobierno decida darle a las diferentes y 
justas demandas, emanadas desde la casa de los traba-

jadores, más allá de los nombres en cuestión. Habla-
mos ni más ni menos que de representatividad y de la 
responsabilidad que surge del uso del poder, en los di-
versos estamentos que componen el Estado Nacional. 
En este tema, es vital tener en cuenta que quien hoy es 
visto como un opositor y “extorsionador”, es el mismo 
dirigente que bancó como pocos a esta gestión nacional 
y popular en los duros días de la crisis con el campo, que 
disfrazó bajo un reclamo corporativo un golpe institu-
cional. Por este hecho y en más de una oportunidad, la 
Presidenta agradeció el compromiso de Hugo Moyano. 
Eran otros tiempos… El General Juan Domingo Perón 
decía que cuando un compañero atacaba a otro, demos-
traba que se había pasado de bando. Hugo Antonio 
Moyano continua ocupando su lugar, el de la 
defensa de los derechos de los trabajadores, 
más allá de los contratiempos y las dificultades 
que esto acarree.  

«Los trabajadores no son ni golpistas ni desti-
tuyentes. Vamos a profundizar los reclamos, no 
vamos a hacer locuras, vamos a exigir diálogos y 
a conversar con todos los sectores de la sociedad; 
ya que a este país lo arreglamos entre todos o no 
lo arregla nadie»
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TrES mANDATOS, UNA mISmA 
CONDUCCIÓN COmprOmETIDA  
CON LOS TrABAjADOrES  

Con la postura firme de la CGT presidida por compañero 
Moyano, de recomponer diversas cuestiones olvidadas 
y a la deriva por las crisis del 2001, entre el 2003-2008, 
se da la recuperación del poder adquisitivo de los sala-
rios, una mejora en la distribución de los ingresos, vuel-
ta a la negociación colectiva, y nuevos puestos de traba-
jo; acompañando las demandas siempre planteadas y 
expuestas desde la casa de los trabajadores. No obstan-
te ello, y haciéndolo ver desde la CGT, muchos otros as-
pectos de la realidad, debieran ser corregidos, como el 
reclamo constante por el impuesto a las ganancias, las 
asignaciones familiares, la puesta en marcha del artícu-

lo 14 bis de la Carta Magna (reparto de utilidades con 
los trabajadores), entre otras.    

Asunciones en lA cGT   
En materia de representatividad, el 1 de julio de 2004 
se realiza el Congreso de la CGT y se fusionan la central 
“Azopardo” conducida por Rodolfo Daer y la central “San 
José” (sede del Sindicato de Camioneros) liderada por 
Hugo Moyano, previa modificación del Estatuto Confe-
deral que autoriza una Secretaria General colegiada por 
tres miembros. Para cubrir los cargos nombra al com-
pañero Hugo Moyano, Susana Rueda y José Luis Linge-

El año 2003 fue un momento muy particular de la historia argentina reciente, ya que con una nueva presiden-
cia, comienza una época con algunas recomposiciones históricas, olvidadas por el  neoliberalismo, para el mo-
vimiento obrero organizado.  En este contexto, el 14 de julio de 2004, el Congreso de la Confederación General 
del Trabajo que selló la unidad del movimiento obrero, eligió por unanimidad un nuevo Consejo Directivo y le 
da el mandato de secretario general de la CGT, al compañero Hugo Moyano,  cargo que ocuparon reconocidos 
dirigentes sindicales argentinos como ser José Ignacio Rucci y Saúl Ubaldini.
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a considerar, al año cumplido, si se volvía al mecanismo 
de un sólo titular en la central obrera.   
 
Así, finalmente en el 2005, la designación como Secretario 
General recae en Hugo Antonio Moyano, que es a su vez 
secretario general de la Federación Nacional de Traba-
jadores Camioneros de la República Argentina.   
 
En julio de 2008, y cuando debía renovarse la conduc-
ción de la central sindical, y en una instancia en la que 
el gastronómico Luis Barrionuevo pretendía darle pe-
lea, el ex presidente de Chacarita juniors desiste de su 
propósito por no lograr los apoyos suficientes, ni poder 
conformar una lista opositora. En el plenario, sobre un 
total de 1.711 congresales inscriptos en el padrón de la 
CGT, se reúnen y avalan al compañero Moyano, 1324; es 
decir, el 77% de los delegados en condiciones de votar.
 
La única lista que formó Moyano fue numerada con el 
1 y bautizada como Celeste y Blanca. Tras una votación 
de 19 urnas se conoció el resultado. La lista 1 había sido 
votada por 1294 congresales, 30 sufragios eran en blan-
co y no se había registrado ningún voto nulo. Además de 
la reelección de Moyano, el comicio confirmó el retorno 
a la conducción de la Unión Obrera Metalúrgica, que 
accedió a la secretaría adjunta a través de Juan Belén. 

El nuevo consejo directivo, con mandato hasta julio de 
2012, quedaba compuesto por 35 miembros. 
 
AlerTAs  
Más allá de la coyuntura económica y social, por pri-
mera vez en mucho tiempo favorable a la clase traba-
jadora, algunas decisiones promovidas desde el Poder 
Judicial e incluso desde las mismas entrañas del Esta-
do estarían configurando, en nombre de la proclama-
da libertad sindical, el viejo proyecto anti-gremial de 
reducir a simples siglas el poder de las organizaciones 
obreras, que si a partir de Perón tomaron la forma de 
unicato fue por la necesidad de oponer un frente férreo 
y sólido para enfrentar a las patronales. En la primera 
década del siglo XXI, a través de la promoción de nue-
vas centrales sindicales y de un sospechoso incremento 
en la inscripción y habilitación de una impresionante 
cantidad de gremios, daría la impresión de que se está 
buscando eliminar la presencia del movimiento obrero 
organizado de la escena política nacional. Así podrían 
lograr tener un frente de trabajo fragmentado para ne-
gociar con una patronal monolíticamente unida. Todo, 
en medio de una tremenda crisis mundial que hace 
temblar los cimientos del edificio laboriosamente erigi-
do por el liberalismo durante los últimos 200 años.
 
Con el voto de seis de sus siete jueces (la doctora Car-



en los últimos meses venían “abriendo el paraguas” al 
sostener que la crisis económica los afectaba mucho, 
y que por eso se iba a hacer difícil aumentar los sala-
rios. Moyano les decía: “Les pedimos a los empresa-
rios que no despidan trabajadores…Que no se olviden 
del colchón que hicieron durante seis años de absolu-
to crecimiento y ganancias permanentes”.  
 
PresenTe  
En el 2012, la actualidad encuentra a la conducción de 
la CGT conducida por el compañero Hugo Moyano, y 
su adjunto Guillermo Pereyra (Petroleros Privados), 
persistente en sus reclamos y con la tranquilidad que 
le otorga, saberse fuerte del lado de los trabajadores, y 
habiendo siendo reelegido y legitimado por el voto di-
recto de sus representados; por encima de un sinfín de 
operaciones y jugadas emanadas del Poder central, para 
obstaculizar su permanencia en Azopardo 802.  
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men Argibay no se pronunció al respecto), el 11 de no-
viembre de 2008 la Corte Suprema de Justicia declaró 
inconstitucional la exclusividad que tienen los sindica-
tos con personería gremial otorgada por el Ministerio 
de Trabajo para representar a los trabajadores. Asimis-
mo, anuló la obligatoriedad de estar afiliado a un sindi-
cato con personería gremial para convocar a elecciones, 
elegir  y ser elegido representante de un sector de tra-
bajadores.
 
El fallo, que fue muy elogiado por casi toda la prensa 
adicta al interés de las patronales, como así también 
por aquellos sectores sindicales minoritarios que han 
trabajado históricamente para dividir al movimien-
to obrero, también apunta a futuro a terminar con la 
modalidad de los sindicatos únicos por rama laboral y 
habilita de alguna forma la creación de nuevas entida-
des gremiales en la misma actividad. Por extensión, ha-
bilita también la creación de nuevas centrales obreras, 
con el perjuicio que ello acarrearía a los trabajadores 
que, en lugar de presentar un frente único y podero-
so para defender sus intereses del apetito de los gran-
des grupos económicos, dividiría así sus fuerzas alla-
nándole el camino a la voracidad patronal.  
 
un 30 de Abril de 2011, lA AvenidA más GrAnde 
quedó chicA...
En el mismo sitio donde el 22 de agosto de 1951 la in-
mortal Evita había renunciado ante el pueblo peronis-
ta a la candidatura a la vicepresidencia de la Nación, 

el 30 de abril se produjo una convocatoria que logró 
reunir un impresionante número de trabajadores 
como hacía mucho tiempo no ocurría. Para recordar el 
1° de Mayo, ese soleado viernes la CGT, al frente del 
compañero Moyano, produjo una inolvidable movi-
lización a la Avenida 9 de Julio y Belgrano, que que-
dará grabada en la memoria historia nacional:  más 
300 mil trabajadores se hicieron presentes.  
Delante del palco de 40 metros de ancho, con fotos de 
Eva y de Perón a los costados, y con otra del fundador del 
Justicialismo al fondo, los trabajadores alzaron los car-
teles y agitaron el casi medio centenar de zepelings con la 
inscripción de cada una de las organizaciones presentes. 
 
Cada una de las afirmaciones de Moyano, durante su 
discurso fueron celebradas con aplausos y bocinazos. 
Como cuando sostuvo: ”Somos agradecidos con quie-
nes nos dieron la razón de ser: el General Perón y Eva 

Perón. Jamás podrán arrancarnos de nuestro corazón 
el amor que sentimos por ellos”. Otro pasaje arranca-
ba aplausos e iba dirigido a las cámaras patronales que 
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A contramano de sus intenciones, y habiendo agotado 
casi todas sus fichas, el oficialismo gobernante  pro-
mueve instalar sin éxito, una central alternativa, que 
responda a sus objetivos, y avale políticas que poco 
tienen que ver con justicia social, independencia eco-
nómica y soberanía política; como ser la ley anti-terro-
rista (que demoniza y persigue la actividad sindical), la 
perpetuidad de un impuesto regresivo e injusto como 
el mal llamado “impuesto a las ganancias”, el elevado 
trabajo en negro, la quita de fondos a las Obras Sociales 
Sindicales, el castigo y la ridiculización hacia los docen-
tes, las adjetivaciones livianas, el hecho de pasar de ser 
aliados a “extorsionadores” y una serie de atropellos 
que marcan que aquél que no se disciplina, pierde. No 
obstante, no todos entran en esta lógica binaria, y el 
compañero Hugo Moyano, ha sido uno de los primeros 
en poner blanco sobre negro y reconocer que su lugar, 
no está al calor del poder y sí, al de los trabajadores. 
     
21 PunTos PArA unA ArGenTinA más GrAnde y 
jusTA        
Demostrando su compromiso con el país y sin desco-
nocer tampoco cuestiones vinculadas con el marco in-
ternacional, la CGT del compañero Moyano demuestra 
una vez más, su capacidad político- estratégica, lanza-
do desde un lugar emblemático como “La Falda” en la 
provincia de Córdoba, su programa de 21 puntos esen-
ciales para la Argentina y su inclusión en el mundo. A 
continuación, algunos de sus puntos relevantes.  

 
política inteRnacional. Con el fin irrenunciable de 
alcanzar un proyecto soberano, popular y latinoameri-
cano con justicia social, independiente de cualquier in-
jerencia extranjera, la integración continental no puede 
agotarse en acuerdos entre gobiernos. La única garantía 
es la participación protagónica y organizada de los pue-
blos. Fortaleciendo el eje Argentina-Brasil—Venezuela 
como dinamizador de la unidad de toda “Nuestra Amé-
rica”, debemos propiciar la participación de trabajado-
res en áreas de decisión, tanto del Mercosur como de 
Unasur.
 
tRanSpoRte. Resulta impostergable la creación de un 
Plan Maestro de Transporte, basado en un sistema 
multimodal estratégico —con visión sistémica— donde 
se combinen una red de áreas ferroviarias, marítimas, 
aeronáuticas, fluviales y terrestres utilizando los meca-
nismos mas modernos de complementación y aprove-
chamiento de las ventajas relativas de cada uno de los 
medios involucrados.
 
comBate a la poBReZa e indiGencia. La pobreza y la 
indigencia alcanzan a mas de 8,5 millones de personas 
que todavía no cuentan con ingresos que le permitan 
cubrir la canasta básica. Se debe generar una estrate-
gia de desarrollo para nuestro país que revierta esta 
situación y garantice a todos los argentinos el goce de 
sus derechos civiles, políticos, sociales y económicos, 
a través de políticas progresivas, que cumplan con los 



principios de igualdad, no discriminación y universa-
lidad. Poniendo un fuerte acento en la generación de 
empleo como el mayor dinamizador e integrador so-
cial; la educación técnica, con programas de estudio 
especializados cuando se trata de barrios humildes y 
zonas rurales; la salud, que abarca un ambiente sano y 
alimentación adecuada y; el acceso a viviendas e infra-
estructura adecuada.
 
ViVienda. Entendiendo que la vivienda digna y propia 
es un derecho humano fundamental y base de nuestra 
concepción de la justicia Social, y considerando que el 
déficit habitacional se calcula en 3.050.000 viviendas, 
es necesario priorizar una política de vivienda que su-
pere lo declamativo y se haga cargo de las necesidades 
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FUenteS conSUltadaS:  
-Historia del movimiento obrero, de claudio díaz; periodista (+), escritor y autor de diversas obras, entre otras, “manual 
del anti peronismo ilustrado”, “clarín: el gran engaño argentino”. 
-diario “la nación”. -Revista “los camioneros”

reales de nuestro Pueblo. En ese camino, proponemos 
la nacionalización del Banco Hipotecario Nacional y que 
vuelva a ser gerenciado por el Estado; promover una 
tasa de interés de aplicación exclusiva a la financiación 
de construcción y compra de vivienda; relocalizacion de 
fuentes productivas, acompañadas con la generación de 
viviendas planificadas en función de aquellas; trabajo 
en conjunto de las organizaciones sociales, sindicales y 
autoridades locales para el relevamiento de las necesi-
dades; aprovechamiento de terrenos fiscales y rurales 
en desuso y  realización de las obras de infraestructura 
necesarias- tendido de luz, gas, agua y cloacas. Para ha-
cer frente a semejante déficit y jerarquizarlo como po-
lítica de estado, proponemos la creación del Ministerio 
de Vivienda.
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esTe es el reflejo de 20 Años de luchA PermAnenTe Por lA reivindicAción de 
los derechos y lA diGnidAd de los TrAbAjAdores. unA muesTrA indiscuTible A lo 
lArGo de los Años, en donde lo que PrevAlece es lA coherenciA de sAber esTAr 
en donde los comPAñeros lo necesiTAn, hoy y siemPre.

20 AÑOS DE LUCHAS
y PROTAGONISTAS

26 de junio, 1996
movilización a la plaza de mayo, 
el compañero moyano cierra el 
masivo acto, demostrando su 
capacidad de movilización y su 
peso como dirigente nacional. 

8 de agosto, 1996
lleva adelante un paro por 
24 horas con la realización de 
ollas populares, las cuales son 
salvajemente reprimidas por 
las fuerzas policiales. 

26/27 de sept., 1996
paro de 36 horas con 
movilización. 

20 de noviembre, 1996
movilización a la aduana.

25 de noviembre, 1996
Se aleja del acuerdo suscripto 
con la conducción de la cGt de 
esos días. 

15 de diciembre, 1996
paro en las fronteras. 
el mismo tuvo por epicentro a 

26 de diciembre, 1996
paro general por 24 horas.

31 de diciembre, 1996
Un fin de año diferente. 
Se despide el 96 con una mesa 
popular, ideada para compartir 
con los compañeros desocupa

la ciudad de paso de los libres, 
puerto iguazú y las cuevas, 
realizado el día del trabajador 
camionero, con un elevado 
acatamiento. 

20 años

Hugo moyano junto al 
compañero josé pisano, 
trágicamente fallecido el 29 de 
junio de 1998 cuando regresaba 
de un conflicto en Salvador 
maza.



dos y sus respectivas familias. 
Sigue ganando adeptos por su 
prédica antiliberal y nacional. 
 
15 de enero de 1997 
emprende una huelga en la 
localidad de chinchinales pcia. 
de Río negro, organizada por 
el sindicato local y la partici-
pación directa de la Federación 
de trabajadores camioneros 
contra el trabajo en negro.  
 
23 de febrero de 1997 
Se realiza el célebre camiona-
zo, con el aval y la participación 
de más de 8.000 camiones de 
toda la argentina, que unidos 
marchan en un hecho inusual. 
parten de la ciudad de mendo-
za hasta luján, con una altí-
sima adhesión  de la protesta 
surgida por el transporte de 
cabotaje que realizaban desde 
países limítrofes.
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los trabajadores argentinos» 
(mta), en el que se enrola la 
Federación de camioneros, y en 
donde se elabora un proyecto 
económico alternativo, «por 
los derechos del trabajador: 
progreso con justicia 
Social», el cual fue entregado 
al congreso de la nación 
acompañado por un millón de 
firmas, de las cuales 275.000 
fueron recolectadas de nuestra 
organización. 

20/27 de junio de 1998 
cortes de frontera. Se daban en 
los pasos fronterizos de pocitos 
(Salta y Bolivia) en protesta 
por la decisión de restringir el 
horario al paso de vehículos de 
transporte de combustibles. el 
conflicto amenazó con paralizar 
todas las actividades.  
Finalmente, el 27 se firmaba un

20 años

27 de abril de 1997  
no pasarán… Un nuevo paro 
de camiones en la frontera 
del país, abarcando paso de 
los libres (corrientes), las 
cuevas (mendoza), pto iguazú 
(misiones) y San Sebastián (t. 
del Fuego). debido a la situación 
irregular del transporte entre 
varios países de la región. 
 
6/10 febrero de 1998 
Fronterizo las cuevas, se 
realiza el corte por iniciativa 
del sindicato mendocino. la 
actividad duró 5 días hasta 
que los gobiernos finalmente 
flexibilizan los horarios de  
transporte. 
 
23 de marzo de 1998 
progreso con justicia Social. 
Se realiza una de las 
primeras marchas del 
denominado «movimiento de 
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acuerdo con el Gobierno y se 
levantaba la medida. 
 
12, 19 y 26 de agosto 
en las calles contra la reforma 
por el rechazo hacia la reforma 
laboral impulsada por el go-
bierno y la cGt, los sindicatos 
opositores se movilizaban con 
moyano a la cabeza. las pro-
testas no alcanzaban y el par-
lamento aprobaba la ley que 
eliminaba la indemnización por 
despido para los trabajadores.  
 
30 de abril de 1999 
tRaBajo paRa todoS 
dos grandes columnas mar-
chaban desde Florencio Varela 
y otra desde la estación Ramos 
mejía, para converger en un 
gran acto en la plaza congreso, 
frente al parlamento, para re-
cordar el 1 de mayo y reclamar 
más empleo y mejores salarios 

13 de setiembre, 1999  
inSeGURidad en caUdaleS 
la Federación de camioneros 
publicaba una solicitada por la 
inseguridad en la actividad del 
transporte de caudales, donde 
se producían víctimas fatales 
entre los trabajadores. 
 
19 de abril de 2000 
militancia, compRomiSo Y 
RepReSiÓn 
Sin dudas que esta ley nefasta 
para el movimiento obrero or-
ganizado encontró en el com-
pañero moyano, a su principal 
detractor. Fue un activo mili-
tante en esta pelea.  
«el que vota esta ley está vo-
tando en contra de los trabaja-
dores» dijo el compañero Hugo 
a. moyano. en la vigilia fueron 
salvajemente reprimidos, en 
donde resultó  herido de bala 
julio piumato así como 9 afilia-
dos de nuestra organización.  

3 de mayo de 2000  
ni Un paSo atRáS Hugo moyano 
ratifica su postura de no dar ni 
un paso atrás en su reclamo, 
que incluye el descenso del iVa 
y un aumento de salarios. así 
lo mostraban los diarios. 
 
31 de mayo de 2000  
Una FecHa emBlemática 
Una época signada por los ne-
fastos tiempos del neolibera-
lismo, que aquí en la argentina 
representaba el gobierno de la 
llamada alianza, la dirigencia 
sindical nucleada en la cGt 
disidente de Hugo moyano, que 
en los 90 había protagonizado 
la epopeya de resistir la entre-
ga desde el mta, protagonizó 
uno de los actos más extraor-
dinarios que se recuerden, casi 
único por sus características: 
la marcha hacia el cabildo 
contra el Fondo monetario 
internacional. por ello, y para 
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no perder la memoria, al 
cumplirse 10 años de la que fue 
la mayor protesta continental 
organizada por los trabajado-
res argentinos contra el papel 
de los organismos financieros 
internacionales, el lunes 31 de 
mayo de 2010 se realizó un acto 
recordatorio en el salón Felipe 
Vallese de la cGt. 
juan carlos Schmid, secretario 
general del Sindicato de dra-
gado y Balizamiento, recordó 
que en aquel momento moyano 
había llamado a la desobedien-
cia fiscal porque no era lógico 
que se cumpliera con el Fmi a 
costa del hambre de los argen-
tinos. como dijo Schmid, «mo-
yano fue un visionario de lo que 
vendría más adelante». 
por su parte, el líder de la cGt 
confió que en los días previos 
a la organización de la marcha, 
cuando intercambiaban ideas 
con los secretarios generales 

de los gremios que adherían a 
la misma, él mismo les decía 
que había que juntar al menos 
500 delegados para que la ma-
nifestación no fuera un fracaso. 
«es más, decidimos armar el 
escenario frente al cabildo, de 
espaldas a la plaza de mayo, 
porque sinceramente pensába-
mos que muy pocos nos iban a 
acompañar», agregó moyano 
 
alrededor de 80.000 personas, 
llenaron la plaza de mayo en 
una significativa protesta. Hugo 
moyano decía: «la dictadura 
militar mataba a la gente, la 
dictadura financiera mata a 
55 niños por día y tortura a los 
jubilados, hombres y mujeres, 
por dejarlos sin trabajo». 
 
1 de junio de 2000  
deSoBediencia FiScal  
en una recordada concentra-
ción contra el ajuste del Fmi 

y los organismos financieros 
internacionales llama, ante 
una variada concurrencia, a 
la desobediencia fiscal. aún, 
al día de hoy, se recuerda la 
desesperación de algunos 
arribistas de turno que no sa-
bían cómo despegarse de esta 
audaz proclama que fue vivada 
por los manifestantes. 
 
9 de junio de 2000  
paRo nacional  
«estamos dispuestos a contri-
buir humildemente para salir 
de la crisis. Y este paro tiene 
que ser un grito de las entra-
ñas del pueblo que le dice al 
Gobierno que no podemos se-
guir con un modelo económico 
que cada día hambrea y mata 
más a nuestros hermanos». 
 
palabras de Hugo moyano du-
rante la conferencia de prensa 
realizada en esa fecha.
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20 de junio de 2000  
acciÓn jUdicial exitoSa con-
tRa la ReBaja de SalaRioS 
el juez laboral miguel angel 
pirollo hacía lugar a la deman-
da presentada por los aboga-
dos laboralistas y ordenaba al 
gobierno la suspensión de la 
rebaja salarial hasta que se 
resolviese la constitucionalidad 
del decreto 430/00. 
 
26 de julio de 2000  
moViliZaciÓn contRa la deUda 
exteRna  
Un nuevo acto esta vez pidien-
do la investigación de la deuda 
externa por parte del parla-
mento, conmemorando un nue-
vo aniversario del fallecimiento 
de eva perón, tuvo lugar en 
la plaza de los dos congresos 
teniendo como orador al com-
pañero Hugo antonio moyano. 
 

26 de setiembre 2000  
poR la anUlaciÓn de la Re-
FoRma laBoRal Y contRa con 
la coRRUpciÓn, poR la patRia! 
moyano se dirigía a los presen-
tes resaltando la actitud nega-
tiva de los Senadores naciona-
les envueltos en una sospecha 
generalizada de sobornos y 
corrupción. 
 
11 de octubre de 2000  
maRcHa de aRGentinoS de 
a pie… Se efectuó la marcha 
programada por la cGt para 
protestar por el mantenimiento 
del modelo económico de ham-
bre y marginación. el discurso 
del compañero Hugo moyano 
hizo incapié en la crisis política 
del Gobierno nacional y la in-
capacidad de los Gobernantes 
para encontrar las soluciones 
para el hambre y la desocupa-
ción.

23/24 de nov. de 2000  
paRo nacional poR 36 HoRaS 
el compañero Hugo antonio 
moyano destacaba la forma 
pacífica del desarrollo del paro 
pese a la contínua provocación 
por parte del gobierno. Ha-
cía referencia a la deuda del 
gobierno con los ciudadanos 
desocupados,  con los jubilados 
y con los que menos tienen. 
 
25 de diciembre 2000  
naVidad SolidaRia  
para que haya pan y trabajo 
en todas nuestras familias. 
Hugo moyano agradecía por «la 
noche en paz en que hemos po-
dido compartir nuestro pan». 
 
21 de marzo de 2001  
el pUeBlo RecHaZa el ajUSte 
el paro se desarrolla con alto 
acatamiento y en paz sin inci-
dentes lo que demuestra una 
vez más que los trabajadores 
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nos manifestamos con deci-
sión y con firmeza, sin claudi-
caciones. desde el mta, y en 
conjunto con la cta y la ccc, el 
compañero moyano se expre-
saba en torno al ajuste econó-
mico de la alianza, por esos 
días en el poder. (página 12) 
 
31 de mayo de 2001  
maRcHa nacional poR aeRolí-
neaS aRGentina  
«Hago un llamado a la socie-
dad para que no confisquen 
el futuro de nuestros hijos», 
«para que todos acompañen a 
esta marcha contra la antipa-
tria y antipueblo» expresaba 
en ese marco el compañero 
Hugo  moyano. 
 
19 de julio de 2001  
el compañero Hugo moya-
no dijo refiriéndose al brutal 
ajuste: «que esta contundente 
adhesión es una respuesta al 

gobierno nacional para que 
tengan la fuerza y el coraje 
para que el ajuste lo paguen 
los que han tenido ganancias 
siderales y no los que menos 
tienen». «los paros los realiza 
el gobierno, nosotros sólo le 
pusimos la fecha». 
 
25 de agosto de 2001  
Una nUBe de mal oloR 
demostrando su capacidad de 
análisis de la realidad, y anti-
cipando con sus expresiones a 
lo que finalmente meses más 
tarde iba a suceder, describía 
al ex presidente y mostraba su 
preocupación ante tanta desi-
dia e inoperancia.  
 
29 de agosto de 2001  
BaSta a eSte modelo econÓ-
mico «es importante mante-
nerse unidos en esta batalla 
contra este modelo y contra 
este, enemigo tan poderoso», 

20 de noviembre 2001  
poR la SoBeRanía nacional 
trabajadores y jubilados acom-
pañaban la movilización bajo la 
lluvia. «no se han conformado 
con arrebatarnos las empresas 
del estado, con endeudarnos, 
con producir una desocupación 
alarmante, vienen por más» 
expresaba. 
 
12 de diciembre 2001  
encabeza una protesta masiva 
contra domingo cavallo y las 
medida del gobierno. 
 
30 de abril de 2002 
la patRia eStá en peliGRo 
Bajo este concepto se plasmó 
un participativo y multitudi-
nario 1 de mayo, el día de los 
trabajadores. 
 
22 de mayo de 2002 
plaZa de maYo 
en la histórica plaza de los 
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grandes sucesos de la histo-
ria argentina, Hugo moyano 
llamó a la unidad de todos los 
sectores y pidió un cambio de 
rumbo. en ese marco expresó 
no arrastrarse, ni “andar como 
los gusanos.”  
 
30 de agosto de 2002  
contRa el Fmi Y el GoBieRno 
marcando una clara postura 
contra las medidas importa-
das, muy aplicadas durante los 
días del neoliberalismo. Se dio 
la particularidad de que mar-
charon las 2 cGt unidas. 
 
30 de diciembre 2002 
“HaY QUe GeneRaR tRaBajo 
GenUino” 
en un año signado por una de 
las peores crisis de nuestra 
historia, el compañero moya-
no llamaba a generar trabajo 
sustentable. 
 

7 de febrero 2003 
el anticRiSto del peRoniSmo 
así definía al ex presidente 
carlos menem, identificándolo 
como uno de los principales 
males del peronismo. 
 
13 de mayo de 2003 
ciclo aGotado  
de esta forma catalogaba al 
mandatario, exponiendo sus 
groseras fallas y la carencias 
de respuestasi. 
 
6 de septiembre 2003 
oBRa Social  
en un día para el recuerdo, se 
inaugura el centro médico en 
constitución, siempre orien-
tado a mejorarle la calidad de 
vida y las prestaciones para los 
afiliados. 
 
19 de octubre de 2003 
conFlicto con caRReFoUR  

en lo que fue uno de los conflic-
tos gremiales de mayor reso-
nancia con el supermercado de 
origen francés, define al expo-
nente de comercio, armando 
cavalieri,  de no tener “autori-
dad moral” para ser un inter-
locutor válido en el dilema, y al 
exponer que la empresa asu-
mió el rol del sindicato. marcó 
un antes y después, logrando 
una gran solución para un gran 
número de trabajadores. 
 
17 de agosto de 2004 
poR Una ReFoRma tRiBUtaRia 
desde el seno de la cGt, moya-
no solicita una reforma tribu-
taria. 
 
11 de septiembre 
mejoReS SalaRioS paRa loS 
maeStRoS  
en el día que se homenajea 
a los docentes, le solicita al 
Gobierno mejoras en materia 
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salarial, ya que de la educación 
depende el futuro del país.

clUB atlético camioneRoS  
nace en el año 2004, mediante 
una propuesta de la comisión 
directiva que lleva adelante un 
torneo “piloto” de fútbol para 
afiliados de la mutual y el sin-
dicato. el mismo contó con la 
participación de unos 28 equi-
pos, conformados en su tota-
lidad, por personal de empre-
sas afiliadas. actualmente se 
disputan torneos internos en 
los predios de Garín, Florencio 
Varela, General Rodríguez y 
namuncurá. los días de dispu-
ta son los viernes y domingos, 
en los cuales se reúne a la 
familia a pleno, disfrutando de 
las comodidades de sus pre-
dios. el desarrollo de la com-
petencia fue óptimo, ya que 
se repitió en el siguiente año, 
2005, pero con la concurren-

cia de 80 equipos, los cuales 
dieron origen al seleccionado, 
que se armó con el propósito 
de jugar amistosos, frente a 
distintas entidades. pero la 
cosa fue creciendo. así surgió 
la propuesta de organizar el 
torneo intersindical de fútbol 
c.G.t., en la que luego de 20 
años, camioneros participó 
logrando el 3er. puesto, y en el 
2006, el subcampeonato.

18 de octubre de 
2006 
tRaSlado a San Vicente  
cumpliendo con el deseo del 
Gral. perón de descansar en 
la provincia de Buenos aires 
en San Vicente, forma parte 
del destino final del féretro del 
líder histórico del movimiento 
obrero. 
20 de octubre 2006 
peRmanencia al FRente de la 
caSa de loS tRaBajadoReS 

ante una avanzada por los 
desmanes acontecidos, el Gru-
po clarín embiste sin fortuna 
contra el compañero moyano, 
quien como es usual, es el 
destinatario de diversas opera-
ciones de prensa. 
 
17 de noviembre 2006 
aUmento en el mínimo no 
imponiBle coherente con un 
reclamo sostenido en el tiem-
po, hace un llamamiento a la 
presidenta para que se aumen-
te en el mínimo no imponible. 
 
21 de noviembre 2006 
deSpedida de UBaldini  
Forma parte de los actos de 
despedida al ex secretario 
general de la cGt, el cervecero 
Saúl Ubaldini, en los que des-
taca su papel durante la última 
dictadura. 
 



12 de diciembre 2007 
adelantándoSe a loS tiem-
poS... poniendo una vez más 
en evidencia su coherencia y 
legitimidad en la defensa de los 
intereses de los trabajadores, 
el compañero moyano le dice a 
la recientemente electa pre-
sidenta, que «si no escucha el 
reclamo de los trabajadores» 
estará en la vereda de enfrente  
 
 
 
 
 
 
 
4 de marzo de 2008 
eSpaÑol camioneRo  
Fue un acto que perdurará en 
la memoria de todos los tra-
bajadores camioneros. el 4 de 
marzo más de 45 mil almas 
colmaron las instalaciones del 
estadio del deportivo espa-

ñol para festejar la titularidad 
de Hugo moyano durante dos 
décadas frente del sindica-
to. estaba gris, pero miles de 
trabajadores pintaron de verde 
la memorable jornada inolvi-
dable de festejo en español. la 
presencia de miles de afiliados 
de todo el país, que llegaron en 
centenares de micros y ca-
miones, demostró la fortaleza 
de las delegaciones del inte-
rior que arribaron desde hora 
muy temprana en camiones y 
colectivos, como parte de la 
denominada marcha Federal. 
todos ellos se ubicaron en las 
graderías del estadio y sacaron 
a relucir banderas argentinas 
y de las distintas seccionales 
sindicales, poniéndole calor y 
color al mal tiempo que acom-
pañó a aquella jornada, nublada 
y hasta con alguna garúa aisla-
da. 
el secretario general de la cGt 

subrayaba, «se recuperó el 
salario al nivel histórico que 
tuvieron los trabajadores», 
si bien enseguida reconoció: 
«claro que todavía falta». des-
tacó el hecho de que después 
de mucho tiempo la clase tra-
bajadora pudiera volver a dis-
cutir los salarios en paritarias. 
precisamente como homenaje 
al ex presidente, en el cierre 
de la conmemoración de este 
vigésimo aniversario, Hugo y 
Facundo moyano deleitaron a 
todos los trabajadores inter-
pretando algunas canciones, 
como la zamba que en la voz de 
Facundo y en la guitarra de Hu-
guito decía: «el 17 de octubre 
comienza el amanecer/ estalla 
un grito en la calle: queremos 
al coronel». 
 
marzo/julio de 2008 
ceiBaS  
el Gobierno nacional debió 
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enfrentar la extorsión de las 
patronales agrofinancieras que 
no dudaron en cortar las rutas 
de todo el país para apropiar-
se de la extraordinaria renta 
obtenida en la exportación de 
granos a partir de la aprecia-
ción del dólar. 
Unos 500 delegados del Sindi-
cato de camioneros llegaron 
entonces a diferentes ciudades 
de Buenos aires, entre Ríos 
y Santa Fe. en lo que fue una 
gran campaña de esclareci-
miento y lucha, en la localidad 
entrerriana de ceibas, sobre la 
Ruta 14, repartieron volantes y 
ratificaron a los chóferes que 
transitaban por esas zonas su 
postura contraria a las medi-
das de fuerza de los producto-
res agropecuarios. 
 
2 de septiembre 2008 
aSiGnacioneS Y GananciaS  
Reclama por aumento de las 

asignaciones familiares y modi-
ficaciones en el impuesto a las 
ganancias. 
 
27 de septiembre 
diFeRenciaS claRaS  
Resalta la mala comunicación 
con la gestión presidencial, y 
subraya que con néstor Kirch-
ner era más fácil hablar. 
 
13 de octubre de 2009 
ReclamoS VaRioS 
la cGt pide un ajuste en las 
ganancias, en los salarios 
familiares y un seguro para los 
desempleados. 
 
15 de diciembre 2009 
día del camioneRo  
con motivo de los festejos por 
el día del camionero, y ante un 
estadio Velez Sarfield colmado 
de compañeros trabajadores, 
le pide a cristina Fernández de 
Kirchner que no ataque a las 

obras Sociales Sindicales. 
  
ningún sector social de la 
argentina es capaz de protago-
nizar por sí mismo una fiesta 
popular como la que se vivió el 
15 de diciembre del 2009. Se 
celebraba el día del camionero 
y la postal del estadio de Vélez, 
colmado como pocas veces en 
su historia, era el mejor ejem-
plo de la contundencia de una 
organización de trabajadores 
que bajo la conducción de su 
líder, Hugo moyano, trasciende 
lo meramente gremial.  
 
nadie como él es capaz de 
convocar tanto fervor militan-
te: 70 mil personas dentro de 
escenario, otras 10 mil fuera 
del mismo. Y en cientos de 
miles de casas o fábricas, o 
en la misma calle, un número 
inconmensurable de argen-
tinos que sin ser camioneros 

 demonización sindical 
moyano con la cara salpicada  
de sangre 
(clarin 5 de diciembre de 2007) 
 
imagen de Hugo moyano con las 
manos ensangrentadas 
(clarin 18 de marzo de 2008)



144

2
0
  

A
Ñ

O
S
 D

E 
LU

C
H

A

se sumaron con su corazón a 
esta fiesta inolvidable. porque 
son millones los que ven en 
moyano al hombre que viene 
no solo a reivindicarlos como 
seres humanos sino además a 
convocarlos para la alta misión 
que significa recrear ese gran 
movimiento nacional que va en 
busca del país de la justicia 
Social. en aquella histórica 
jornada, el eje fundamental de 
la convocatoria había sido la 
presentación ante la comuni-
dad del Sanatorio antártida, 
nuestro hospital sindical ubica-
do en el barrio de caballito que 
por estar dotado de la más alta 
tecnología pasa a ser, desde 
ahora, el más importante de 
toda américa latina.

posteriormente, liniers fue 
testigo de la masiva afluencia 
de trabajadores que desde to-
dos los puntos cardinales arri-

baron al lugar con la felicidad 
de saberse protagonistas de un 
momento y una jornada histó-
ricas. Verde y blanco por todas 
partes. como si fueran ríos de 
multitudes humanas que ba-
jaban por las avenidas juan B. 
justo, Rivadavia, General paz y 
la autopista para confluir en el 
estadio. 
de principio a fin la fiesta fue 
puro fervor. curiosamente, los 
medios periodísticos le dedi-
caron muy poco despliegue 
informativo al espectacular 
acto. claro, estaban esperando 
alguna mancha para demoni-
zar a los trabajadores y pre-
sentarlos como inadaptados y 
violentos. pero una vez más se 
quedaron con las ganas. 
decía Hugo moyano en su 
discurso: «en marzo de 2010 
cumplen 40 años las obras So-
ciales Sindicales  a través de la 
promulgación de la ley 18-610, 

pero los trabajadores y las or-
ganizaciones gremiales mucho 
antes comenzaron a dar obra 
social a través de los recur-
sos sindicales y esto significa 
la importancia que tienen las 
obras sociales en el contexto 
de la sociedad. casi a 17 millo-
nes de personas se le atiende 
la salud pormedio de las obras 
sociales; estamos hablando 
de alrededor de un 45% de los 
argentinos. las obras sociales 
soportaron las dictaduras mili-
tares y las dictaduras militares 
intervinieron muchas de ellas y 
las fundieron y las quebraron. 
Y fueron las organizaciones 
gremiales las que volvieron 
a ponerlas en condiciones al 
servicio de los trabajadores. 
también soportaron los go-
biernos neoliberales, que las 
atacaron permanente y siste-
máticamente; no nos olvide-
mos cuando nos hablaban del 
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seguro de salud en la década 
del 90, cuando nos hablaban 
que había que cambiar el siste-
ma porque no daba el servicio 
a los trabajadores. Fíjense de 
dónde tomaban el ejemplo del 
seguro de salud: nada más ni 
nada menos que de los estados 
Unidos, que cuando explotó la 
crisis internacional dejó a 50 
millones de hombres y mu-
jeres sin cobertura social de 
salud. este es el modelo que 
nos querían imponer. Y resulta 
que ahora todo el mundo opina 
de las obras sociales, dicen 
que se han cometido errores 
(y claro que se han cometido 
errores) o que hay que corregir 
muchas cosas, en lo que tam-
bién estamos de acuerdo. pero 
no ataquen a las obras socia-
les, que dan un servicio impor-
tantísimo no solamente a los 
trabajadores sino a la sociedad 
en su conjunto. esto es una 

demostración de ello, es una 
demostración de que con capa-
cidad, honestidad y responsa-
bilidad podemos hacer la obra 
más maravillosa que significa 
el Sanatorio antartida». 
 
2010 
admiRaciÓn de todo el mUndo 
poR laS conQUiStaS de loS 
camioneRoS aRGentinoS 
en Uganda, un país del centro-
este de africa algo más peque-
ño que la provincia de Buenos 
aires y con casi 30 millones 
de habitantes, dirigentes y 
delegados camioneros de todo 
el mundo participaron de la 
conferencia de la Sección de 
transporte por carretera orga-
nizada por la itF, la Federación 
internacional de trabajadores 
del sector.

la delegación de camioneros 
de la argentina estuvo inte-

grada por pablo Hugo moyano, 
Secretario General adjunto 
del Sindicato de Buenos aires; 
pedro elías mariani, Secretario 
Gremial e interior de la Fede-
ración; Roberto Bóscolo, Se-
cretario Gremial del Sindicato 
de Buenos aires; Víctor Hugo 
pistone, Secretario adminis-
trativo; maría teresa avila, 
Secretaria de la mujer; mariela 
inés dilema, Secretaria de 
derechos Humanos y capa-
cidades diferentes; marcelo 
aparicio, Secretario de la Rama 
de aguas y Gaseosas; Gustavo 
Scelza, Secretario de la Rama 
logística; y Hugo antonio mo-
yano, abogado del sindicato. al 
encuentro, que se realizó del 
29 de setiembre al 2 de octubre 
en Kampala, la ciudad capital 
de ese país, ubicada a orillas 
del imponente lago Victoria, 
asistieron representantes de 
53 sindicatos procedentes de 
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45 países. 
al culminar la cumbre todos 
los trabajadores se comprome-
tieron a frenar el deterioro de 
las condiciones laborales que 
se observa en todo el mundo, 
con la consiguiente destrucción 
de empleos provocada por la 
crisis financiera. 
 
8 de mayo de 2010 
la taRde QUe moYano Se emo-
cionÓ al RecoRdaR SU inFan-
cia. 
el extraordinario libro la cons-
trucción de un ideario, obra es-
crita por el embajador argen-
tino en ecuador, jorge piñeiro 
iñiguez, convocó el 6 de mayo 
en el salón Felipe Vallese a 
una multitud de trabajadores y 
militantes peronistas. además 
de ser recibido por Hugo moya-
no, el encuentro contó con las 
presencias de antonio cafiero, 
el canciller jorge taiana y el 

sociólogo torcuato di tella. 
 
con emoción y gratitud, el 
autor destacó por qué  había 
elegido a la sede de la central 
obrera para tan importante 
lanzamiento: «desde esta 
mesa donde estamos sentados, 
hablaron infinidad de veces pe-
rón y evita; por lo tanto, cómo 
no hacerlo aquí…». piñeiro 
después de las palabras de 
antonio cafiero, quien habló 
durante casi una hora trayendo 
del pasado jugosas anécdotas, 
cerró el acto el secretario ge-
neral de la cGt, Hugo moyano, 
quien recordó emotivamente 
los días de su infancia: «mi vie-
ja tiene 93 años y vive en mar 
de plata en una casita que le 
dio perón, ¿entonces cómo me 
voy a olvidar o voy a dejar de 
recordar la esencia del pero-
nismo? mis viejos me han con-
tado infinidad de veces cómo 

fue aquel 17 de octubre. me 
recordaban cada vez que hablá-
bamos de aquella época, que la 
gente pasaba cantando “yo te 
daré/ te daré patria hermosa/ 
te daré una cosa/una cosa que 
empieza con p/ ¡perón!” ¿cómo 
me voy a olvidar? algunos ha-
blan del misterio del peronis-
mo; el único misterio es que se 
trata de un pensamiento amplio 
tanto para los trabajadores 
como para los intelectuales. en 
realidad, las ideas del pero-
nismo son simples, prácticas y 
sencillas. esto quiere significar 
que, como decía jauretche, si 
lascosas te las explican una 
vez y no entendés: dos veces y 
seguís sin entender; tres veces 
y tampoco entendés;es que 
entonces te están cagando». 

1 de mayo de 2010 
“loS tRaBajadoReS Son loS 
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aUténticoS pRotaGoniStaS” 
este nuevo acto de los traba-
jadores, vuelve a demostrar 
que a pesar de que algunos 
políticos acompañados de 
otros pocos medios de comuni-
cación, intenten demonizar al 
Secretario General de la cGt, 
Hugo moyano, a los trabaja-
dores no se los engaña más, 
ellos mismos tienen en claro 
de que lado tienen que estar y 
cuales son los que verdadera-
mente le hicieron mucho daño 
a este país y quienes no.

los más de 500.000 trabajado-
res que llegaron de distintos 
puntos del país, a festejar el 
día internacional del trabajo, 
demuestra una vez mas cual 
es la convocatoria de Hugo mo-
yano, llenando así una vez mas 
la avenida 9 de julio, sumando 
los estadio del club deporti-
vo español, Vélez Sarsfield y 

River plate. 
 
expresaba en una jornada 
histórica: “compañeras y com-
pañeros: les puedo asegurar 
que es commovedor ver a esta 
masa de trabajadores ante la 
convocatoria realizada por la 
cGt, con el deseo de seguir lu-
chando y seguir peleando para 
que se respeten y defiendan 
los intereses de los trabajado-
res. es impresionante observar 
a todos estos compañeros que 
han venido a reclamar la par-
ticipación que tienen que tener 
para fijar cuál es el país que 
queremos. Hacía muchos años 
que la confederación General 
del trabajo, el movimiento 
obrero organizado, no convo-
caba a conmemorar el día del 
trabajador. Y lo hemos hecho 
en este lugar histórico porque 
aquí justamente, nuestraqueri-
da evita, eva perón, pronunció 

hace exactamente 57 años el 
discurso del renunciamiento. 
Yo sé que muchos trabaja-
dores conocen ese histórico 
discurso, pero he tomado un 
fragmento del mismo para re-
calcárselo a los trabajadores y 
mostrarle la grandeza de esa 
mujer que dio su juventud, que 
dio su belleza, que dio todo 
por la causa de los humildes 
y la causa de los trabajado-
res. decía evita hace 57 años: 
«Renuncio a los honores, no a 
la lucha. mi puesto de batalla 
es el trabajo, y el puesto de 
batalla de cada uno de ustedes 
también es el trabajo, compa-
ñeros». Y como los trabajado-
res somos permanentemente 
agradecidos con quienes nos 
dieron la razón de ser, es 
decir: el General perón y eva 
perón; jamás podrán arran-
carnos de nuestro corazón el 
amor que sentimos por esas 
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dos figuras ilustres». 
 
la multitud de trabajadores 
que llenaron la 9 de julio, deno-
minada la avenida mas ancha 
del mundo, volvieron a demos-
trar que al movimiento obrero 
organizado le quedo chica. 
no solamente los gremios ad-
heridos a la confederación Ge-
neral del trabajo participaron 
de este acto, si no que también, 
movimientos sociales, distintas 
agrupaciones políticas y juve-
niles no se quisieron perder 
este festejo multitudinario, que 
encabezó Hugo moyano. 
 
17 de octubre de 2010 
RiVeR Se llenÓ de paSiÓn ca-
mioneRa 
en un estadio mundialistas 
desbordado, en lo que segura-
mente será una de sus jorna-
das mas recordadas, el titular 
de la cGt, el compañero Hugo 

moyano, indicaba «sabemos 
reconocer a quienes dan la po-
sibilidad de mejorar la dignidad 
que habíamos perdido en otras 
épocas».  
iniciaba su discurso saludando 
«el coraje y perseverancia» de 
los mineros chilenos, tras lo 
cual recordaba la jornada del 17 
de octubre de 1945 al afirmar 
que «hace 65 años el pueblo 
trabajador invadió las calles de 
Buenos aires a rescatar a su 
líder».  
Remarcaba que los trabaja-
dores tienen «coherencia», 
porque «así como hoy estamos 
aqui celebrando, festejando el 
día de la lealtad, también estu-
vimos por las calles de Buenos 
aires protestando cuando se 
aplicaron políticas contra los 
trabajadores».  
«¿cómo es posible pensar que 
no íbamos a estar en contra de 
una política de humillación al 

pueblo argentino como pasó en 
la década del 90?», se pregun-
taba.  
tras cuestionar el «endeuda-
miento monstruoso» y la «ven-
ta de las empresas del pueblo» 
durante los 90, subrayaba que 
los trabajadores seguirán lu-
chando «para que esas políti-
cas no se apliquen más».  
Hugo defendía la participación 
de los trabajadores en la vida 
política, y se preguntaba por 
qué no podía, el día de maña-
na, un trabajador estar  en la 
casa de Gobierno».  
«no somos obsecuentes, 
somos consecuentes con los 
gobiernos que llevan adelante 
una política que permite recu-
perar la dignidad de los traba-
jadores», precisaba. 

«nos quieren hacer aparecer 
como sucios, malos y feos. Yo 
me baño todos los días, lo de 
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malo no sé, tengo muchos ami-
gos y feo es por culpa de mamá 
y papá, yo no tengo la culpa», 
bromeaba.  
les pidió a senadores y dipu-
tados que «apoyen la ley de 
participación en las ganancias« 
impulsada por el diputado 
Héctor Recalde, la que califi-
caba como «revolucionaria», 
al argumentar que «nunca las 
empresas han ganado más 
dinero que con este gobierno».  
 
28 de febrero de 2011 
otRoS «tiempoS aRGentinoS» 
Un diario oficialista plasmaba 
la demonización sindical de 
clarín contra la figura de moya-
no. 
 
15 de diciembre 
Un HURacán VeRde 
el 15 de diciembre de 2011 
por parque patricios pasó un 
huracán camionero... con una 

convocatoria que superaba los 
80.000 trabajadores, el com-
pañero moyano hizo vibrar el 
cemento del estadio en el acto 
por el día del camionero, con 
una impecable organización y 
en un clima de fiesta absoluto. 
«Hoy 15 de diciembre a todos 
los compañeros presentes, 
a todos los compañeros que 
están trabajado, feliz día del 
camionero compañeros». 
el titular de la cGt y emble-
ma histórico de la Federación 
nacional de choferes de ca-
miones, abordaba en tres ejes 
la jornada, desde lo político, lo 
gremial y las obras sociales. 
 
a la hora de explicar su re-
nuncia a los cargos en el pj 
provincial y nacional, afirma-
ba que ambos órganos eran  
«cáscaras vacías», y decía que 
no tiene «relevancia» seguir 
formando parte. «el partido 

justicialista, habiendo sido uno 
de los instrumentos más im-
portantes, ha dejado de tener 
ninguna trascendencia política. 
Hoy es un instrumento que 
el poder político maneja a su 
antojo, en muchos casos, donde 
los candidatos del justicialismo 
ganaron las primarias, fueron 
dejados de lado y se incorpora-
ron otros candidatos que tienen 
poco que ver con el peronis-
mo», razonaba.. «Renuncio a 
los cargos pero no a lucha», 
parafraseaba a la compañera 
evita

en otro tramo de su alocución, 
destacaba que fueron perón y 
evita quienes les enseñaron a 
los trabajadores a ser protago-
nistas. «por ahí eso les cae mal 
a algunos. por ahí no les cae 
bien que a un negro laburante y 
de pelo duro opine políticamen-
te. no se dan cuenta de que la 



150

2
0
  

A
Ñ

O
S
 D

E 
LU

C
H

A

base de una sociedad son los 
trabajadores organizados, y no 
vamos a renunciar a ese desti-
no. no vamos a renunciar a te-
ner el rol protagónico que nos 
enseñaron perón y eva perón», 
disparaba. 
«ahora parece que somos 
chantajistas, que somos extor-
sionadores. no hay sector más 
noble en la sociedad que los 
trabajadores. Hemos apoyado 
con todas nuestras fuerzas 
este modelo, pero eso no sig-
nifica que no vamos a reclamar 
lo que corresponde». 

Bajo una lluvia torrencial, 
fuegos de artificio y los cánti-
cos de más de 80 mil trabaja-
dores que lo vivaban, cerraba 
otro atrapante capítulo de la 
historia de camioneros para la 
República argentina. 
 
 

2012 
Una conStante de SiempRe, 
peGaRle a moYano 
difícilmente exista en la ar-
gentina un sector más difama-
do que el del sindicalismo. la 
cGt y los dirigentes gremiales 
han sido, en ese sentido, el 
blanco predilecto de los me-
dios de comunicación, muy 
especialmente desde la des-
aparición física de juan domin-
go perón. 
a partir del golpe de 1976, el 
sindicalismo pasará a sufrir en 
carne propia dos estilos dis-
tintos de agresión permanente 
que responden al proyecto 
central del poder oligárquico 
liberal: el debilitamiento de la 
cGt como factor decisivo del 
destino nacional. 
ahí está la historia para con-
tarlo: los mejores dirigentes 
sindicalistas pasaron de sopor-

tar la persecución y la muerte 
a recibir lecciones de «moder-
nidad», «prudencia» y «buenas 
costumbres». 
 
entre 1976 y 1980, más de 18 
mil delegados de fábrica fue-
ron secuestrados, torturados 
y en la mayoría de los casos 
desaparecidos por defender el 
interés de los trabajadores. en 
ese lapso, el pueblo argentino 
empezó a ser receptor de una 
publicidad antisindical perma-
nente que comenzó a manifes-
tarse con la dictadura de Videla 
y martínez de Hoz y se acentuó 
-cuando lo lógico hubiera sido 
que se interrumpiera- a partir 
de 1983 bajo la democracia, 
esta vez no por el fuego de 
metrallas sino por las «llamas 
intelectuales» de ciertos co-
municadores del periodismo.
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Recuérdese, incluso, que tras 
la derrota en malvinas y el 
llamado a elecciones para 1983, 
el alfonsinismo (apoyado por 
el establishment económico y 
periodístico) montó una cam-
paña de desprestigio contra 
el sindicalismo peronista al 
acusarlo de armar un pacto con 
la dictadura (el llamado pacto 
militar-sindical) para perpetuar 
a las Fuerzas armadas en el 
poder. Sí, eso decía el discurso 
antisindical… ¡justamente el 
sector social que más persecu-
ción había sufrido, con lamuer-
te de miles de sus represen-
tantes, ahora transaba con la 
dictadura! Un cinismo increíble 
que tuvo a su principal vocero 
en la figura del periodista enri-
que Vázquez (director de Radio 
nacional). 

 

lo cierto es que la cGt fue a 
lo largo del último cuarto de 
siglo, desde la confrontación 
contra la dictadura, el protago-
nista más lúcido y persistente 
dentro del movimiento nacio-
nal. nadie se acercó tanto a la 
coherencia y a la lucha por la 
reivindicación de nuestra sobe-
ranía como la central obrera. 
desmalvinización, remate del 
patrimonio nacional, abandono 
de los recursos estratégicos 
del país, avasallamiento de las 
conquistas laborales, planes 
económicos recesivos cuya 
única variable de ajuste fueron 
los salarios... en estos frentes 
el sindicalismo apareció a la 
vanguardia real, y no declama-
tiva, de la batalla por la restau-
ración de la justicia social, la 
independencia económica y la 
soberanía política en la argen-
tina.

RicaRdo péReZ

el gallego pérez, que supiera 
desempeñarse como secretario 
general de camioneros, fallecía 
un 24 de junio de 1995. pérez 
había dirigido la organización 
desde 1964 hasta el año 1992. 
es uno de los nombres 
importantes en la historia de 
camioneros.



La definición conceptual, pertenece a quien duran-
te 25 años se desenvolvió como chofer de primera 
en el transporte de combustible, y quien vio desde 
las entrañas de la organización, el vuelco funda-
mental y decisivo dado por Hugo Moyano. 

El hoy Secretario de Prensa, oriundo de La Matan-
za, no duda en afirmar que los trabajadores pasa-
ron de ser «parias», en un Sindicato que nos los es-
cuchaba y estaba al borde del abismo, a tener una 
participación y protagonismo pocas veces visto, 
con una infraestructura que impresiona, y no hace 
distingos entre provincias grandes y chicas. A con-
tinuación, comparte algunas impresiones sobre los 
20 años de Hugo Moyano al frente de la Federa-
ción Nacional de Trabajadores Camioneros.   

pRimeRaS lUcHaS  
«Dentro de la organización, la principal lucha que 
dimos fue la de instituir a Moyano, secretario ge-
neral del Sindicato de Camioneros, y luego de eso, 
secretario general de la Federación Nacional. Esto 
que parece simple, fue un cambio gremial y polí-
tico ideológico, determinante. Ahí nacen los cam-
bios, y ésa primera etapa, empezó dentro de la or-
ganización al asumir, donde había un Sindicato con 
deudas y juicios. El edificio donde estamos (el de la 
calle San José) era un pozo lleno de agua, con liti-
gios por todos lados, habían sólo 4 vehículos en el 
gremio y no existían delegaciones propias, ya que 
las pocas eran alquiladas, y no exístia lo más im-
portante: la participación de los trabajadores. No 
daban participación, porque no les interesaba un 
gremio que creciera; estaba achatado, los dirigen-
tes estaban bien y los trabajadores, mal».   
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20 años

«LA LLEgADA DE HUgO FUE UN 
CAmBIO grEmIAL E IDEOLÓgICO» 

Raúl altamirano
Secretario de prensa



HiStoRia peRSonal  
«Fui delegado del Combustible, trabajé durante 25 
años en los camiones de transporte, siendo repre-
sentante de planta en La Matanza. Cuando teníamos 
problemas, no lográbamos una respuesta coherente 
de la organización, ‘éramos parias’. Hablo de mi ac-
tividad porque lo viví en carne propia, allá por el año 
86. El único que nos daba respuestas era Moyano 
que en ese momento se desempeñaba como secreta-
rio adjunto primero».      
 
otRa FedeRaciÓn  
«La Federación era el título pero el concepto no 
existía. Eran cinco o seis provincias, las más im-
portantes, y punto; las demás no tenían cabida. Di-
gamos… pasaban por lo mismo que pasábamos los 
trabajadores en el Sindicato. No obtenían respues-
tas. Moyano cambió todo esto, ya que a todas las 
provincias les empezó a dar el lugar que realmente 
necesitaban; ayudándolas para que compren sus 
propiedades, o enviándoles recursos de acuerdo con 
las necesidades. Cada sindicato por más chiquito que 
fuere, así tuviese 200 afiliados, pasó a ser importan-
te. Les dijo: ‘señores, los voy a ayudar, van a tener el 
respaldo gremial y el político, pero ustedes a traba-
jar: se ponen el mameluco y salen a la calle».  
 
lUcHaS  
«Una de las más grandes que tuvimos con el Sindi-
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cato de Buenos Aires y la Federación, en los años 
90, fue la que dimos en las fronteras. Estuvimos se-
manas cortando rutas y parando el transporte. Era 
una pelea coherente: los camiones internacionales de 
Brasil, Paraguay, Chile, Uruguay, venían, hacían ca-
botaje en la Argentina, con un dólar ‘mentiroso: un 
peso-un dólar’. Venían y de esta forma el transporte 
internacional argentino no existía. Por supuesto que 
el Gobierno de la época miraba para otro costado, 
no le interesaba el reclamo, ni salió a dar la pelea y 
la cara. Fue muy dura porque hubo represión, y por 
citar, en Uspallata (Mendoza) intervino la gendar-
mería; y hasta los jueces, en nuestra contra. Hemos 
recibido palos y represión, sin embargo seguíamos 
fiel a la causa, demostrando que tenía que haber un 
cambio, no podía ser que los transportes con bande-
ra argentina estuviesen destruidos. Siempre la re-
cuerdo porque fue instancia muy peleada. Es más, y 
algo que resulta por lo menos insólito: han viajado 
unos periodistas de Suiza, porque no podían enten-
der cómo una Federación Nacional de Camioneros 
era posible de armar una caravana de mil kilóme-
tros con 2500 camiones, sin ningún choque y con una 
logística tan aceitada... También recuerdo la famo-
sa Marcha Federal, y los actos en Plaza de Mayo. 
Todo fue cada vez más grande y más importante, 
producto de la lucha. A Moyano no le regalaron 
nada, absolutamente. Todo fue con pelea, con movi-
lizaciones y estando en la calle»   
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Uno o mil, lo miSmo  
«En una oportunidad, paramos la firma Terrabu-
si, porque a un gerente no le gustaba la cara de un 
chofer, y le aplicaba el ‘derecho de admisión’. Nos 
acercamos con 70 compañeros, entre ellos Moya-
no y el ‘bolita’ Silva, y le paramos la fábrica por ése 
único  trabajador. Luego, lo echaron y 6 hs después, 
debieron reincorporarlo. Lo particular tiene que ver 
que durante el conflicto, se acercaron unos compa-
ñeros nucleados en el sindicato de la alimentación, 
que no salían de su asombro al ver que por un solo 
compañero, hacíamos semejante movida. Les causa-
ba admiración y desazón a la vez, ya que les habían 
echado a 70 compañeros, y su secretario general, Ro-
dolfo Daer (también secretario gral de la CGT con el 
menemismo) no les daba respuestas...».  
 
ValoRaR al pReSente, miRando el paSado.
«A menudo, nos sentamos y hablamos con los nuevos 
delegados, para contarles de qué forma llegamos a 
este presente. Ellos ingresaron a un “un paraíso”, por 
eso les recordamos que cuando llegó Hugo, no había 
un peso ni para comprar cigarrillos; y para la labor 
gremial, viajábamos en colectivo. ¿Qué quiero decir? 

Que es imprescindible saber cuánta lucha y cuántos 
sacrificios se requirieron para poder tener y mos-
trar con orgullo, lo que se ha hecho. Y costó sangre 
y palos sobre el lomo… Han sido épocas muy bravas, 
peleando contra las grandes corporaciones médicas 
(FEMEBA, FECLIBA) porque Moyano había tenido el 
coraje de haber abierto una delegación con dos con-
sultorios propios, fuera del sistema de ellos. Así rom-
pió una modalidad extendida y empezó a marcar su 
personalidad».

Un condUctoR nato,   
compRometido    
«Moyano es una persona que si hay que estar tres 
días tirado en una ruta, comiendo guiso, con lluvia y 
con lo que sea, él está ahí. Es el primero; entonces los 
trabajadores y los delegados, lo ven y lo valoran. De 
ahí su identificación y el vinculo que alimenta cada 
día».

«No sólo trajo un cambio ideológico, un cambio gre-
mial a la organización, un cambio social, sino trajo un 
cambio eminentemente peronista. Vino con la mente 
peronista y no sólo lo habla, sino que lo practica».
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Resulta una obviedad decir que se hace difícil recono-
cerle al transformador de la Organización, un único 
acierto entre tantas mejoras y progresos para los  tra-
bajadores. Sin embargo, el Secretario Administrativo 
elige su noble gesto de haber llamado a la unidad en 
la elección del año 91.      
 
Este dirigente, consolidado y forjado al calor de tantas 
luchas y peleas gremiales, no sólo comparte su nombre 
con el Secretario General, sino que lo une la pasión 
por el sindicalismo y por la institución a la que supo 
incorporarse, hacia fines de los ’70: Camioneros. Pis-
tone levanta el pie del acelerador -como en sus tiempos 
de chofer- de las múltiples tareas que ocupan sus días 
y nos recibe en su luminosa oficina del sindicato de 
Buenos Aires, sobre la calle San José: «Al Sindicato 
me incorporé como delegado en el año 76/77, luego 
se da un impasse, y con las elecciones del ’87, cuando 
Hugo Moyano resulta electo secretario general, vuel-
vo a subirme al camión. Ya en el 91, y con una lista de 
unidad, me convoca y me reintegro, asumiendo como 
secretario gremial». Sintetiza rápidamente.  
 
¿Y a paRtiR de eSo?   
Comenzamos a trabajar para que Moyano asuma como 
secretario general en la Federación, y ése año, organi-
zo la elección social en Rosario, que trajo aparejados 
un montón de problemas, entre otras cosas, diversos 
ataques verbales. Es más, recuerdo la anécdota de 
la agresión que recibimos en la mencionada ciudad, 
cuando estábamos almorzando, y en el medio de la 
confusión, una joven que circulaba  ocasionalmente 
por el lugar, resultó herida en una pierna. Algo la-
mentable. Por este hecho se suspendió el Congreso, 
retomándolo luego, y en el que Hugo resultó electo 
secretario general de la Federación Nacional de Tra-
bajadores Camioneros, y yo, secretario de prensa. Una 
jornada inolvidable. 

«ENTrE TANTOS LOgrOS  
DE HUgO, rESCATO  
SU LLAmADO A LA UNIDAD» 

20 años
Hugo pistone
Secretario administrativo
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Quien hoy ocupa la secretaria administrativa de 
la Federación, sumado a los  Silva, los Mariani, los 
Altamirano, los Pérez, los Anchaval, los Beroiz, los 
Pestarino, entre otros, forman parte de la rica historia 
reciente de Camioneros. De ahí que sin espacio para 
las mediatintas, estos 20 años de conducción de Hugo 
Moyano, le generen un sinfín de sensaciones. “Estas 
dos décadas me llegan habiendo visto distintos hechos 
de significancia para Camioneros. Primero bajo el 
mandato del compañero Pérez, en el que durante 5 
años me desenvolví en el área gremial, recorriendo 
el país, yendo a distintos lugares en los cuales no ha-
bían sindicatos, como Río Grande (Tierra del Fuego), 
Comodoro Rivadavia (Chubut), La Rioja, Catamarca 
y Santiago del Estero. Una vez cumplida esta etapa, 
se da un giro de de 180 grados en la conducción, 
con el compañero Hugo Moyano, quien le empieza a 
dar autonomía a todos los sindicatos, para que sean 
más representativos, más responsables, y para que 
no dependan tanto de la Federación Central. Ahí 
se produce una innovación por demás  alentadora 
para lo que es hoy la Federación. En estas 2 décadas, 
hemos crecido muchísimo, y hoy todos los sindicatos 
tienen sus edificios propios, sus consultorios exter-
nos. Además, existe una gran concientización de los 
dirigentes en torno a seguir el lineamiento del sin-
dicato de Buenos Aires y de lo que Hugo pretende de 
ellos, como representantes de los trabajadores. Fue 
algo revolucionario y realmente estamos más que 
orgullosos por haberlo logrado de su mano”.  
 
¿en eSta expanSiÓn, SindicatoS como el de BUenoS 
aiReS jUGaRon Un Rol deSeQUiliBRante, ¿no?   

Justamente, el sindicato de Buenos Aires es el que ha 
marcado el rumbo, fue el primero en conformar sus 
ramas, y hoy están prácticamente plasmadas en todos 
los sindicatos del país. También ha sido importante 
la Mutual, ya que Moyano trajo a Buenos Aires su 
proyecto de Mar del Plata, cuando era el secretario 
general de dicha seccional. Fue la matriz, y así se fue 
incentivando a los demás sindicatos, a que fueran 
creando las suyas, para darles beneficios a los traba-
jadores que no estaban comprendidos por los alcances 
que podían darles la obra social o el sindicato. En el 
presente, hemos armado la Federación de Mutuales de 
Camioneros, que es algo muy novedoso y que espere-
mos que dé sus frutos a corto tiempo; ya que extiende 
un gran caudal de beneficios para los trabajadores en 
todo el territorio nacional.     
 
la oBRa de HUGo moYano no SÓlo Se ciRcUnS-
c R i B e a  c a m i o n e R o S ,  S i n o Q U e e n pa R a l e-
lo Se dieRon FenÓmenoS como F Ue el m ta ,  
maRcando Un anteS Y Un deSpUéS en el Sin-
dicaliSmo aRGentino…    
 
La lucha de los años 90 fue muy grande, y las del MTA 
(Movimiento de Trabajadores Argentinos) contra el 
gobierno de Menem muy trascendente; y le permi-
tieron a Hugo adquirir una dimensión nacional por 
fuera de Camioneros, llevándolo a conducir la CGT. Es 
más, por su ejemplo y sus conquistas ha sido elegido 
el primer secretario de Latinoamérica y el Caribe del 
Transporte. Eso se dio en el 93 ó en el 94 más o menos, 
cuando apenas habíamos asumido, y ya se había jubi-
lado el compañero Pérez, quien era el representante 
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de Camioneros. Moyano fue elegido en un congreso 
en Costa Rica, y desde hace poco tiempo, ese cargo 
es ocupado por Pablo, quien tomo la posta en otro 
encuentro realizado en México. Habíamos dejado de 
concurrir a la ITF por cuestiones económicas, que es 
la entidad madre internacional, y de esa institución 
Hugo Moyano también ha ocupado la vicepresidencia 
mundial para el transporte de carretera en América 
Latina y el Caribe. ¿Qué demuestra? Que Moyano 
es conocido en distintos lugares, y por ejemplo en 
Francia, es muy respetado y admirado, donde los 
camioneros locales tienen muy buena base, y son 
quienes quieren llegar al modelo argentino por sus 
conquistas laborales.     
 
Para reforzar su idea sobre el aporte para los trabajado-
res camioneros, hecho por Moyano y sus implicancias, 
Pistone, no duda y afirma que lo que ha hecho ha sido 
“cimentar la grandeza de los sindicatos del interior 
y de ahí en más, lo que representa Camioneros, ya 
sea la Federación Nacional o el sindicato de Buenos 
Aires. Estamos en presencia de un gremio que tiene 
sus horizontes claros y que está en condiciones de dar 
a luz un partido político ‘de y para  los trabajadores’. 
Es el objetivo de Hugo, creo que  a nivel de dirigente 

gremial y a nivel beneficio de los trabajadores, se 
ha logrado muchísimo; y se seguirá luchando, incre-
mentando todas las conquistas. No obstante, ahora  
la tarea es llevar nuestro ejemplo hacia el resto de la 
ciudadanía, hacia el resto de los trabajadores, que 
muchas veces ven con orgullo cómo se los defiende 
y quienes no tienen la misma suerte. La doctrina de 
Hugo es llevar este modelo exitoso al plano político, 
sabiendo que si se pudo hacer en Camioneros, y si se 
pudo conducir, se puede hacer en otras áreas de ma-
yor responsabilidad.     
 
A modo de cierre, y antes de que su teléfono celular 
comience a sonar en forma continua, brinda su parecer 
sobre el vinculo indestructible que une a Hugo Moyano 
y sus representados. “La clave radica en que los traba-
jadores apoyan incondicionalmente a su líder, un líder 
que nunca los ha defraudado, un hombre que siempre 
ha puesto primero los intereses de los trabajadores 
ante los suyos;  nunca le ha gustado o ha pretendi-
do estar por encima de sus representados. Primero 
están los trabajadores y después viene el resto. Los 
dirigentes somos muy verticalistas, Hugo conduce y 
lo acompañamos, sabiendo que no hay nadie mejor 
que él para guiarnos y seguir engrandeciéndonos”.
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«NO SÓLO NOS ELEVÓ COmO 
DIrIgENTES, SINO  
COmO SErES HUmANOS» 

Secretario Gremial  
Sindicato de Buenos aires
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De esta manera, Marcelo Aparicio el experimen-
tado joven dirigente que lleva  adelante la secre-
taria gremial, describe el estirpe del conductor 
de Camioneros en la República Argentina.  Tiene, 
como muchos otros, una historia particular para 
contar y compartir. En su caso, la edificó desde las 
enseñanzas que le dejó un hecho que lo marcó a 
sangre y fuego, y que no lo amedrentó en su tarea 
diaria: la de pelear por los derechos de sus compañe-
ros trabajadores.      
 
Marcelo, o «Feúcho» su apodo instituido casi como 
nombre, comenzó a trabajar siendo muy joven, a 
sus 15 años, primero haciendo changas hasta que 
persiguiendo un futuro mejor, por intermedio de un 
amigo, llegó  a «tirar tachos» a la recolección. En este 
ámbito, aprendió a incorporar, modelar y pulir, sus 
primeras armas como dirigente sindical. Destaca de 
aquellos días, los consejos de sus viejos compañeros, 
quienes en sus primeros viajes, le aconsejaban no 
gastar todas sus energías, y al día siguiente, cons-
tatarlo al no poder moverse por tanto desgaste…  
 
«A Hugo lo conocí en una reunión en la empresa en 
la que trabajaba, cuando estaba al frente de la Agru-
pación 15 de diciembre. Sus palabras, en esa opor-
tunidad, fueron directo a lo que buscamos los traba-
jadores de la recolección, un sector muy castigado y 
noble, al mismo tiempo. Soñábamos un cambio por 
todas las cosas que sufrimos con otras conducciones, 
porque realmente no estábamos de acuerdo en cómo 
nos trataban, no nos tuvieron en cuenta hasta su 
llegada. Nos devolvió la fe, vino con su promesa de 
cambiar a la organización, integrando más a los tra-
bajadores, y particularmente en nuestra actividad, 
nos dignificó de forma tal que, dejamos de ser lla-
mados despectivamente ‘los basureros’ para pasar a 
ser recolectores» remarca a viva voz, Aparicio.  
 

20 años

marcelo aparicio
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En aquél primer contacto inicial con un dirigente que 
sabía captar el sentimiento y las necesidades genuinas 
de sus representados, todos querían trasladar sus 
inquietudes y preocupaciones, todos. «Me pasé todo 
el encuentro levantando la mano desde el fondo, 
hasta que finalmente me dieron la palabra y pude 
transmitir nuestra situación, haciendo hincapié en 
que por decir lo que estaba diciendo, seguramente 
me iban a echar, porque cada vez que reclamábamos, 
terminábamos siendo despedidos. Se armó un gran 
revuelo y una gran discusión, con gente sosteniendo 
que no habían echado a nadie, cuando no era así. Al 
finalizar, Hugo me llamó y me dijo: ‘pibe, si te llegan 
a tocar, llamame’. Los compañeros que habían sido 
despedidos fueron reincorporados y a partir de 
ahí comenzamos a creer», evoca.   
 
Aparicio transitó por diversas funciones, de «pique» 
(personal eventual) hasta ser cargador efectivo, y 
llegar a chofer, para conducir. Todo esto bajo la im-
pronta de la nueva gestión, en la que la movilidad 
y el respeto por el trabajador comenzaban a afian-
zarse; y de esta forma, acrecentarse la participación 
de la gente en la vida institucional de Camioneros.  
 
SenSacioneS     
En una de las primeras asambleas realizada en la 
sede de la calle Brasil, se me acercó el compañero 

Mariano Silva y me comentó que Hugo quería verme. 
Lo primero que pensé es que me había mandado una 
macana... No fue eso, y me llevé una gran sorpresa 
al ver que se acordaba de mí, de quién era y lo que 
había planteado en su momento, tiempo atrás. Me 
impresionó y me dio la pauta del tipo de dirigente que 
teníamos al frente de la organización, no se le ‘pasaba 
una’. Me conmovió su compromiso y su memoria, 
nunca se olvida de la gente. Me preguntó qué pensaba 
sobre sus palabras de aquella vez, y le comenté que 
pensaba que era uno más, que prometía cosas e iba a 
desaparecer… ¡Me equivoqué!  Se sonrió y me dijo, ‘sos 
delegado, toma tu credencial’. Ese fue el despegue en 
el Sindicato, mi arranque formal”, cuenta quien supo 
estar al frente de la delegación de San Miguel y ser 
el Secretario General de la Recolección..  
 
anteS Y deSpUéS    
Cuando Hugo empezó todos estábamos mal dentro 
de Camioneros. Sin dudas, él hizo la gran transfor-
mación, no solamente en el plano de la institución 
sino de sus trabajadores, con un sinfín de conquistas 
gremiales en conjunto con los dirigentes de esa época 
que lo acompañaban. Siempre fue a buscar una mejora 
económica para el trabajador como base fundamental, 
y hoy está demostrado en la realidad. Se preocupó en 
que viva dignamente, para poder solventar sus gastos, 
pagar su propia casa y poder soñar con un futuro 
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mejor para sus hijos. Como dice, ‘¿cómo le vamos a 
negar a quien genera la riqueza de la tierra, que es el 
trabajador, la posibilidad de vivir con dignidad?’. Es 
el mejor peronista que hay hoy, por condiciones, por 
sentimientos, y por tener siempre activa la memoria 
de lo que fueron Eva y Juan Domingo Perón. No es 
un hombre que diga, llegué hasta acá, ya no me mo-
tiva nada. Siempre vive preocupándose por todas las 
cuestiones que faltan, por el Sindicato, por la Salud, 
por los chicos con discapacidades; desde luego, tra-
tando de dar una mano en lo que se pueda. He tenido 
la desgracia de haber perdido un ojo, y cuando no 
quería continuar, y estuve a punto de largar todo, me 
sirvió muchísimo hablar con él, y con Pablo Moyano, 
recibir su apoyo y la sabiduría de sus recomenda-
ciones, desde lo humano y lo espiritual.”  
 
HecHoS   
Hugo no es un predicador, es un realizador. Uno 
puede predicar pero no realizar, y es como prometer 
en el aire. Cuando se involucra con algo tiene esa 
convicción de decir ‘quiero esto’ y lo hace. Prome-
tía que íbamos a tener sanatorios propios, y todo 
el mundo  lo miraba con recelo, sin creerle, y así 
cumplió. Éstas y tantas otras en materia de salud, 
camping, turismo, sedes, etc.    
 
Una anécdota, entRe mileS   
En una gran manifestación en Plaza de Mayo, luego de 
haber sido reprimidos, se acerca el comisario policial 
de turno y le dice a Hugo, ‘te largamos a tu pibe, deja 
de joder y mandate a mudar’. Él reaccionó impidiendo 
que largasen a alguien en particular, y ante los medios, 

demandó la libertad de todos los compañeros por en-
cima de los apellidos. Eso marca el compromiso real 
que ha tenido y que tiene. A la vez que exhibe su ma-
dera como dirigente, distinto, único.   
 
el FUtURo Y SUS enSeÑanZaS   
El desafío consiste en seguir haciendo todo lo que nos 
enseñó, y va ser muy difícil igualarlo. Honestamente 
no me imagino al gremio sin Hugo. En particular, mar-
có mi vida, y siempre ha sido sencillo desde sus inicios 
hasta el día de hoy. Siendo como es, uno de los hombres 
más influyentes e importantes en lo sindical, y políti-
camente, algunas personas aún no conocen su don de 
gente y un ser humano muy solidario. Uno no tiene 
muchas veces la posibilidad de conocer alguien tan 
simple y sencillo, y sobre todo honesto que le brinda la 
posibilidad a los demás de progresar. Nos dio dignidad 
y ojalá lo tengamos mucho tiempo más, para disfru-
tarlo y  aprender de su experiencia y de su sabiduría. 
 
la RecolecciÓn   
Muchos ven a esta actividad como el eje vital, en la 
expansión y en el crecimiento de Camioneros. Los 
compañeros tienen una identificación extrema con su 
conductor por lo que han recibido de Moyano, y por 
cómo él, se ha esmerado en darle tantos beneficios y 
posibilidades a una labora que fue en el pasado, muy 
pisoteada. Una prueba clara de este vínculo indes-
tructible pudo observarse en el acto en Parque Roca, 
cuando anunció la preservación de fuentes laborales 
y la continuidad del empleo, y sólo con este sector se 
llenó un estadio para 15 mil personas.
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Este es otro de los hombres cercanos a la historia 
misma de la Federación Nacional de Trabajado-
res Camioneros. Desde su experiencia, y habiendo 
batallado en las calles y en las rutas de gran parte 
del país, sostiene que la expansión de la organiza-
ción fue de la mano de un cambio sustancial en la 
forma de hacer sindicalismo: con Hugo Antonio 
Moyano, como símbolo y estandarte.. 

«Camioneros con Moyano marcó el inicio de un 
gran cambio, no solamente en lo estructural sino 
en su conducción. De  ejercer el poder de la Se-
cretaría General de la Federación, cambiando la 
forma de hacer gremialismo, la que a través de 
los años se fue implementando en la calle que fue 
donde Camioneros empezó a ganar protagonis-

mo, y a ser un actor central en la década del 90. 
El neoliberalismo atacaba permanentemente a 
los derechos de los trabajadores y Hugo, desde el 
MTA, empezó a llevar adelante un plan de lucha, 
en conjunto con agrupaciones sindicales que fue-
ron en este caso, el disparador para terminar con 
ése modelo” analiza Pérez, dirigente muy querido 
y respetado por sus pares, y la persona a la que 
muchos recurren para disipar alguna inquietud 
vinculada a temas de transporte: su especialidad. 

Quien supo ser chofer de larga distancia, recal-
ca sobre los ’90: «Cuando se hablaba de los be-
neficios de la convertibilidad,  veíamos en car-
ne propia, con el ‘termómetro de la economía’ 
del país, el camión, la merma en los niveles de 

UN ALIADO DE «LArgA DISTANCIA», 
DE LA CAUSA CAmIONErOS 

omar pérez
Secretario de Relaciones internacionales
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producción. Este vehículo sigue siendo un in-
dicador inobjetable, al no funcionar el tren, en 
donde los volúmenes de carga en un 92 ó 93%, 
se transportan por carretera. Era evidente. Los 
camiones empezaban a dejar de circular por las 
rutas, y eso nos indicaba que íbamos por el cami-
no equivocado. Esto nos llevó a través de la con-
ducción de Hugo, a salir a cortar las fronteras 
para denunciar ése contexto».    
 
el camiÓn maRca el pUlSo del paíS, de alGUna ma-
neRa...       
Obvio, de la riqueza. Y lo sigue siendo, hay que pen-
sar que cuando hoy te hablan de distintas cuestiones, 
se toman diferentes parámetros y no condicen con el 
relato político de esta realidad económica. Hace dos 
años, teníamos un problema muy grave de abasteci-
miento de gasoil, y hoy ha bajado un 30%. No es que 
se produce más, se consume menos. Entonces este 
30% hace que la actividad del transporte y la econo-
mía se reflejen. Por eso es que el compañero Moya-
no entiende tanto sobre el desarrollo de la economía 
del país y cómo va creciendo cada actividad. Por-
que justamente tiene el termómetro. Muchas veces 
decimos: no es rompiendo “el termómetro” como 
se baja la fiebre, sino medicando. Es lo que está 
denunciando permanentemente.   

En esa década en la que se profundizaron las dife-
rencias entre los que más y menos tenían, y en la que 
se perdieron gran parte de los derechos adquiridos y 
promovidos por el Peronismo, la pelea no fue fácil. No 
obstante, “se fortaleció la Federación de Camioneros, 
no solamente en su cabeza (Buenos Aires),  sino en 
sus extremidades (el resto de las provincias). Así les 
brindó participación, dándoles la personería e inde-
pendencia económica. ¿Qué generó? Sus espacios, 
para que los dirigentes provinciales tuvieran prota-
gonismo y el empuje necesario para acompañar a la 
conducción. Este aspecto ha sido importante, vital, 
por eso es que la Federación tiene un rol central, de 
este a oeste en la República Argentina”.
 
¿pUdo HaBeRSe ediFicado Semejante oBRa como la 
de camioneRoS, Sin Una miRada eStRatéGica?  
No, por eso digo, yendo un poco atrás en el tiempo, 
vengo acompañando a Hugo desde el año 85, cuan-
do todavía no era secretario general del Sindicato de 
Buenos Aires. En las elecciones del ‘87,  cuando crea 
la agrupación “15 de diciembre”, ya demostraba sus 
dotes de estratega, con una mirada de desarrollo y con 
la impronta que quería darle a su conducción. Algunos 
veían en esto a su caballito de batalla electoral porque 
parecía imposible llegar a concretarlo, en un sindicato 
que no era combativo como lo es hoy. Había que ha-
cerlo, transformarlo pero fundamentalmente, y como 

dice, un sindicato se hace con ideas pero también con 
los trabajadores. Si no tenés la participación de la gen-
te, es imposible. Esto, sumado obvio a su coherencia. 
 
QUe no eS Fácil      
No lo es y sólo el tiempo se encarga de desdibujar el 
doble discurso, si existe. Si planteo algo distinto hoy, 
a lo que decía antes, evidentemente tengo doble dis-
curso y la gente lo capta muy rápido. Por eso, tiene el 
gran poder de convocatoria que tiene, y lo siguen los 
trabajadores. Siempre sostengo que “lealtad con leal-
tad se paga”, ¿verdad? Y por la lealtad hacia la gente, 
hoy por hoy sigue haciendo proyectos, sigue peleando 
y enfrentando un modelo nuevamente, que pretende 
darle la espalda a los trabajadores.

En estos veinte años han sido muchas las anécdotas y 
los hechos que han ido forjado la templanza y el tem-
peramento de dirigentes, como Pérez. En su libre al-
bedrío elige una: “me marcó una de los primeros días, 
cuando recién empezábamos. Comenzaba a acompa-
ñarlo, y él ya traía sus años de historia a cuestas, 
cuando sufre los primeros ataques del Gobierno, por 
el año 89, y le inventan una causa de drogas. Con to-
das las fuerzas que traía, demuestra su fortaleza y se 
repone rápidamente a una situación a la que a otros 
le hubiese costado mucho, y hasta difícilmente se hu-
biesen repuesto. Porque siempre hay una compañe-
ra detrás, hijos, familiares, amigos, etc. No es fácil. 
Hay que reponerse de semejante golpazo. Entonces 
uno trata de copiar esos ejemplos, honrando la po-
sibilidad que nos da de acompañarlo en la gestión, 
porque sin ninguna duda, van a pasar muchos años, 
pero muchísimos años, para que vuelva a aparecer 
un dirigente de su talla. No es porque lo diga yo, lo 
dice la gente en la calle, lo dice el trabajador en los 
gremios, y no solamente por lo que gana el camione-
ro, sino por el respeto ganado hacia los trabajadores, 
por su labor”.   
Un hecho cercano de estos días, pinta fielmente, en 
qué cosas piensa un conductor nato que siempre está 
adelantado a los demás. “hoy, después de haber trans-
currido 25 años, hemos festejado el pasado 31 de 
agosto la construcción del Sindicato de Buenos Aires. 
Estaba sentado hablando, y él, planteaba la necesi-
dad de seguir construyendo sanatorios, camping, la 
escuela de formación que estamos lanzando a través 
de la Federación de Camioneros. ¿Por qué? Porque 
decimos que Argentina no puede seguir creciendo 
por algunos límites propios, y el mundo va a seguir 
demandando alimentos. No tenemos infraestructura 
para poder responder la demanda: no tenemos rutas, 
no tenemos puertos, no tenemos calado, no tenemos 
ferrocarril, no hay seguridad vial en ningún lado. 
Entonces cuando hablas de brindar infraestructura 
vial, también debés hablar de capacitar a los trabaja-
dores, para ponerlos dentro de esa infraestructura”. 
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dotaR al RecURSo HUmano de laS competenciaS ne-
ceSaRiaS paRa lo QUe Se Viene...   
Lógico, además no se impone seguridad vial colocan-
do una camioneta en la ruta para que desaceleres… 
Es un tema estructural, hay que meterlo en la cabeza, 
llevarlo e instalarlo. Entonces si estamos en un terri-
torio como el nuestro, que es el octavo más grande del 
mundo en extensión, y podemos darle alimentos a 600 
millones de habitantes, y disponemos de la superficie 
como para hacerlo. Pero es indispensable que el Go-
bierno tome conciencia de que si no invierte en infra-
estructura, Argentina no podrá crecer más de lo hizo. 
Por lo tanto, si estamos pidiendo esto,  sería ilógico no 
dotar de la mano de obra de los chóferes para  abordar 
esta problemática. Hugo ha tomado la iniciativa, con 
la escuela de formación para chóferes que ya está fun-
cionando y es única en Latinoamérica; y cuenta con 
dos simuladores, especialmente adquiridos a España.

Previo a definir los desafíos para la Institución 
en el mediano y largo plazo, y dando una mues-
tra de sus tradicionales ocurrencias, define a la 
coherencia de pensamiento de Moyano con una 
humorada, “le combina el audio con el video”. 
Sobre el porvenir, sentencia: “vienen muchísimos de-
safíos, sobre todo en lo que hace a la seguridad de los 

trabajadores en rutas. Al ser un conocedor de los ca-
minos del país, entiendo que no estamos preparados 
para el comercio exterior. En este tema, casi el 85% 
de lo comercializado por Argentina sale por agua; 
tenemos entre un 15 y un 17% de intercambio comer-
cial con Brasil. Pero lo que no podemos dejar de ver, 
es que dentro del Mercosur, Argentina –con la Fe-
deración de Camioneros- es el corazón para salir al 
Pacífico; ya tienen que pasar por acá, y para Chile, 
para ir al Atlántico también. Entonces lo que tene-
mos como desafío, a través de Camión Club Argen-
tino, es edificar una red de paradores, no solamente 
de fronteras, sino con 80 paradores en todo el país, 
con servicio sanitario aéreo, porque hay lugares a 
los cuales la ambulancia no llega. En temas de asis-
tencia médica, un minuto es una vida. Eso sumado a 
los lugares de esparcimiento, en los que los chóferes 
puedan llegar, descansar y tener espacios donde los 
cuiden y que no estén pensando que les van a robar 
una lona o una cubierta. Hoy el tema de la inseguri-
dad es terrible. Hay que fijarse que muchas veces en 
los ingresos a Buenos Aires, en donde hay un rincón 
con luz, hay 20 ó 30 camioneros durmiendo, porque 
ése espacio iluminado les da seguridad… En definiti-
va, los desafíos consisten en poner la infraestructura 
al desarrollo del transporte”.

«Es un ser con una gran fortaleza espiritual (Moyano), un tipo sencillo, muy humilde, que sabe 
qué tiene y que puede transmitir con claridad lo que quiere. ¿Cuál es su rasgo diferencial? No 
ejercer el poder marital, se hace parte del proyecto; y conoce como pocos, cómo ‘contagiar’ a 
todos el sentido de pertenencia, que no es ir a hacer un mandado, es ir a hacer las cosas im-
portantes porque uno forma parte».
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Rompiendo muchos prejuicios, y poniendo en prácti-
ca una generosa amplitud de inclusión para con sus 
exponentes femeninas, la Federación dispuso desde 
hace 4 años, la creación de una dependencia volcada 
a canalizar las expectativas del mal llamado “sexo dé-
bil”. Al mando de María Teresa Ávila, compañera san-
tafesina, surgida de la actividad del Correo (OCASA), 
la secretaria de la mujer demuestra que los chalecos 
verdes no son sólo propiedad de los hombres.   
 
“Desde el momento en que ingresé, hace ya diez 
años, me sentí respetada y contenida; primero, 
como vocal en la comisión directiva del Sindicato 
en la provincia de Santa Fe, siendo pionera junto 
a compañeras como Susana Cacciatore, ya que 

fuimos las primeras congresales en la historia 
de esta organización. En una primera instancia 
me sentí desbordada ante semejante responsabi-
lidad, pero luego dejé ese miedo inicial y me vol-
qué con confianza a mis labores”, describe Ávila. 
 
Desde su concepción, esta dependencia demostró a 
propios y extraños que se puede incorporar a la mujer 
en organizaciones que a priori, pueden parecer ma-
chistas, o bien, cerradas, herméticas. “Fue un paso 
decisivo, la mujer era como que estaba en otra activi-
dad, nada que ver a lo que era Camioneros. Así, de a 
poco, y producto de una actitud tomada desde el seno 
de la Federación, fuimos entrando en confianza con 
la gente y con el acompañamiento de los compañeros. 

pOrTADOrAS DE UNA SANA pASIÓN 

maría teresa ávila
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20 añosSecretaria de la mujer
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La verdad, nos hicieron sentir como si fuéramos uno 
más… En ningún momento nos sentimos desplazadas 
ni nada por el estilo. Trabajamos muy cómodas, con 
la gran responsabilidad de poder aportar y aprender, 
porque hemos aprendimos un sinfín de cosas, tanto 
desde lo gremial, como así también, escuchando a 
los trabajadores que vienen y nos transmiten sus 
problemas: salarios mal liquidados, malos vínculos 
con sus empresas, trabajos en negro, etc.”.  
 
Puesta a prueba y dejando de lado muchos prejuicios, 
la secretaria de la mujer superó con creces las expecta-
tivas depositadas. Así lo reafirma María Teresa, y pone 
en valor este logro: “Es y ha sido una experiencia muy 
positiva, puesto que fuimos creciendo, y  cada vez so-
mos muchas más las mujeres que estamos dentro del 
gremio, trabajando y conociéndonos. Para que esto 
ocurra, ha sido determinante la decisión y el apoyo 
extraordinario de Hugo. Recibimos de él, palabras 
de aliento y de no tener miedo a la hora de encarar 
una acción, nunca recibimos una objeción”.  
 
¿QUé FineS peRSiGUe eSta áRea Y cUáleS Son 
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loS oBjetiVoS al mediano Y laRGo plaZo?   
La clave prioritaria es incorporar a más mujeres a la 
vida y al quehacer institucional de Camioneros. Va-
mos por el buen camino, ya que se han incorporado en 
gran número, ratificando lo que siempre pensamos. 
Ahora bien, las mujeres generalmente no asisten tanto 
al gremio, sólo las esposas de los chóferes que van a 
reclamar junto con ellos. Entonces, el objetivo pasa 
por integrarlas y que trabajen junto a los compañeros, 
participando en las distintas actividades sociales; sea 
ayudando a un compañero, organizando un evento 
para el día de la mujer, para el día del padre, tratando 
de resolver algunas cuestiones del ámbito laboral, 
etc.; de diferentes maneras. En pocas palabras, 
apuntalando a los compañeros dirigentes.  
 
El día a día ha ido gestando sólidas bases dentro 
de la Federación, en la que la opinión de la mujer 
ha ganado espacio por peso propio y por el trabajo 
cotidiano. “Nos respetan –dice Ávila- y valoran 
el trabajo que una hace. En verdad se ha gesta-
do una muy buena relación, te ven y consideran 
como una más. En definitiva, tenemos los mis-
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mos derechos y las mismas obligaciones”.  
El compromiso y la lealtad de las mujeres “camione-
ras” no escapan ni está lejos de lo que en cada acto y 
acontecimiento, demuestran hacia Hugo Moyano, visi-
blemente sus compañeros. El sentimiento es el mismo, 
y así lo refleja: “Para mí es todo. Es nuestro espejo, 
nuestro guía natural. Él siempre luchó por los com-
pañeros trabajadores, dignificando nuestro trabajo 
entre pares y ante la sociedad. La palabra que a él 
le importa, es la de los trabajadores, no le importa el 
resto. Me enorgullece escucharlo, ya que siempre tie-
ne el ‘compañera’ a flor de labios…”    
 
En la vida, dicen… progresan aquellos que toman la 
decisiones correctas, sabiendo y reconociendo su pa-
sado, su lugar de origen, y encauzando los fines, con 
convicción. María Teresa no disimula su procedencia 
al calor de un hogar peronista, como Dios manda. “En 
mi hogar, siempre fuimos peronistas, toda la vida. Mi 
hermano fue militante, mi papá… Entonces, hoy día, 
¿hay alguien que haya interpretado mejor, las 20 ver-
dades, o el legado del Gral Perón como Hugo Moyano? 
Para mí siempre, Moyano y sus palabras fueron lo 
más; escucharlo nos conmueve, y siempre va a tener 
el apoyo de parte de todas las compañeras”.  

¿exiSte alGUna FÓRmUla “máGica” paRa explicaR la 
adHeSiÓn de loS tRaBajadoReS a SU FiGURa?   
Su coherencia y los valores de siempre, a través del 
tiempo. Han sido y son los mismos de siempre. Nunca 
se quedó y siempre luchó para que el trabajador estu-
viera mejor, siempre. Por eso creo que la gente tiene 
tanta adhesión, no es tonta, y sabe que lo único que 
le interesa, son los trabajadores.    
 
De ahí que aquellos que lo critican, no le perdonen que 
piense en el bienestar de los que menos tienen, pero que 
son aquellos que contribuyen para la grandeza de la pa-
tria, con su sacrificio diario. Los que los critican, están 
alejados del sentimiento de los trabajadores, se llenan 
la boca pero están muy lejos del laburante...  
 
aceRcaRSe al Sindicato, éSa eS la cUeStiÓn  
Lo ha dicho, entre los primeros fines que persigue 
la secretaria de la mujer está el de acercarlas a la 
organización. “Algunas compañeras sienten miedo 
a algún tipo de represalia por parte del empleador, 
no aquí en Buenos Aires, porque las chicas ocupan 
diversos espacios, no sólo cumpliendo tareas admi-
nistrativas, sino en la recolección, en el barrido, etc. 
En cambio, en el interior, por lo general la mayoría 
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son administrativas; y esto hace que estén muy 
ligadas al patrón, y es como que sienten miedo de 
perder el trabajo por reclamar lo que realmente le 
corresponde, y no es así. Siempre les digo a com-
pañeras de otras provincias, que no sientan miedo, 
que tenemos los mismos derechos, que trabajamos 
igual y a la par de cualquier compañero.   
 
Por lo tanto, es importante que se acerquen que se in-
tegren, que trabajen, que luchen por sus derechos, por 
lo que nos corresponde. Que no se dejen llevar por la 
empresa, porque si uno no lucha por lo que realmente 
le corresponde nadie lo va a hacer. Considero que los 
empresarios, a veces, se abusan de esa injusta situa-
ción”.       
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«La adhesión de los trabajadores a la figura de Hugo Moyano es por su coherencia y porque mantuvo 

los valores a través del tiempo, han sido y son los mismos de siempre. La gente sabe que lo único que 

le interesa son los trabajadores.»

conGReSo de la itF en londReS  otRa imaGen jUnto a exponenteS FoRmoSeÑoS

jUnto a compaÑeRaS de FoRmoSa

jUnto a maRiela dilema Y a SUS paReS de cHUBUt conGReSo de la itF en UGanda



168

Octavio Arguello integra desde hace muchos años 
las filas de Sindicato de Trabajadores Camioneros. 
Arrancó siendo recolector en las calles de lo que fuera 
el corazón industrial del Peronismo: la localidad de 
San Martín,  en la provincia de Buenos Aires; y supo 
nutrirse como trabajador y dirigente sindical de un 
hogar apegado a la doctrina nacida al calor de octubre 
del ’45. Su perfil y el crecimiento en la tarea gremial, 
le permitieron arribar a la política, siendo diputado 
nacional entre los años 2007 y 2011, dejando de lado 
muchos prejuicios, y poniendo en funcionamiento el 
anhelo del compañero Moyano, el de dejar ser convida-
dos de piedra y ocupar importantes espacios de repre-
sentatividad popular.      
 
Nacido en una casa humilde de Loma Hermosa, e hijo 
de padres entrerrianos, de adolescente empezó a hacer 
changas para colaborar con su casa y sumar ingresos. 
«Me inicié en la actividad a fines del año 1979, en la 
empresa Victorino en donde trabajaba en la reco-
lección. Años más tarde, tuve el honor de conocer en 
el ’85, al compañero Hugo Moyano, quien me trans-
mitió su intención de cambiar al gremio, por ese en-
tonces algo opacado. Era muy joven y de a poco, em-
pecé a participar en distintas reuniones», comenta. 
 
Arguello ha y es sido un fiel exponente de Camioneros 
en el escenario político, dinamizando estrategias y 
cuestiones relacionadas con el transporte y las ac-
tividades que conviven en el convenio 4089, desde 
la Legislatura Nacional. Para él, no son 20 años más 
los que cumple Federación con esta conducción. De 
esta manera lo expresa: «Muestran la coherencia 
y el fanatismo que tiene Hugo en la defensa de los 
trabajadores. Ya en los años 85 u 86, en plena cam-
paña, nos mostraba todos sus proyectos y su afán 
constante de crecimiento. Si hoy pudiésemos ver ese 
folleto, veríamos cómo cumplió con eso y no fue me-
ramente una declaración electoralista, de coyuntura. 

«EL mOVImIENTO OBrErO  
TIENE HOmBrES y NOmBrES  
pArA DAr LA pELEA» 

20 años
octavio arguello
política & Sindicalismo
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No. Hablaba de los salarios, de los Sanatorios y de 
los consultorios externos, de muchas cosas que hoy 
son una realidad innegable. Superó las expectativas 
de todos» remarca el Negro, como lo llaman afectuo-
samente y es un mote del que no reniega.   
 
Jerarquizando las virtudes del conductor nato de Ca-
mioneros, que le posibilitan sacarle varios cuerpos de 
ventaja a muchos otros exponentes sindicales, el dipu-
tado, con mandato vencido, sostiene que la coherencia 
es la palabra que mejor se ajusta. Además de «su pelea 
constante en la defensa por los salarios y la dignidad 
de la gente. Quiero remarcar esto: más que el salario, 
la dignidad que tienen hoy los trabajadores, y esto 
genera un increíble acompañamiento y la gratitud 
que se observa en la inmensa mayoría del pueblo tra-
bajador. Esto agregado al capítulo ‘Salud’ que ocupa 
un lugar de preeminencia, con más de 16 sanatorios 
en todo el país y un confort extraordinario que no 
tiene nada que envidiarle a las clínicas privadas». 
 
¿lo QUe pUede SeR jUStamente Un ValoR diStin-
GUido paRa SUS RepReSentadoS, eS lo QUe pUede 
lleGaR a incomodaR a otRoS?    
Él no ha cambiado, siempre ha manifestado los mis-
mos reclamos, expresando su a misma coherencia en 
la defensa de los derechos de los trabajadores y el de 
aquellos que menos tienen. En definitiva, hablamos 

de Peronismo, herramienta del movimiento obrero 
orientada a garantizar la justicia social.  
 
metiéndonoS en loS aVanceS Y conQUiStaS de la 
FedeRaciÓn, Se conStata QUe no HaY pRoVinciaS 
GRandeS ni cHicaS, ¿QUé opináS?    
Recuerdo que cuando asume en el Sindicato de Buenos 
Aires, expresó que cada filial tenía que tener su inde-
pendencia para poder crecer, porque antiguamente si 
una deseaba quería construir algo no podía hacerlo. 
Con su arribo, se expresa un verdadero federalismo 
dándole la posibilidad a los compañeros de todo el 
país a que se expandan y crezcan en cada organi-
zación. Esto es y ha sido importantísimo.  
 
Arguello, al igual que otros dirigentes forjados en el 
quehacer institucional de Camioneros, ha cumplido el 
mandato de poder representar con inteligencia y capa-
cidad su tarea legislativa en la Cámara de Diputados, 
tanto provincial como nacional. «Mi experiencia ha 
sido muy rica, y se la debo a mi organización gremial 
y sobre todo a su conductor: Hugo Antonio Moyano, 
quien me ha dado la posibilidad no solamente de 
crecer persona y como dirigente, sino en la política, 
también.  Ha sido extraordinario, y ahí uno empieza 
a ver cómo es la realidad de la política, y particular-
mente por qué los trabajadores debemos meternos 
de lleno en el lugar de la ‘toma de decisiones’. En los 
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Sindicatos no solamente hacemos trabajo político 
sino que hacemos un profundo trabajo social, en 
el día a día, y en la lucha por mejoras salariales 
o defendiendo la dignidad y la salud de nuestros 
trabajadores. En definitiva, la política atañe a to-
das las decisiones que uno toma a diario, por eso 
debemos comprometernos. Los gobiernos pasan, y 
los trabajadores y el pueblo quedan…».  
 
RepReSioneS Y peleaS   
«Hemos puesto el pecho y el cuerpo a muchas repre-
siones y peleas en estos 20 años. Sobre todo cuando 
defendíamos a los jubilados y peleábamos porque se 
privatizaban las cajas de jubilaciones. No solo eso, 
también recuerdo las movilizaciones contra la refor-
ma laboral en los ‘90, cuando hicimos una olla popu-
lar en la Plaza de los dos Congresos. Por eso digo que 
ahí, en esas instancias, uno aprecia la coherencia en 
el tiempo de ése gran dirigente que es Hugo Moyano», 
sostiene el ex diputado bonaerense.   
 
«Hugo pasará a la historia grande del sindicalismo 
y de la política nacional, como un dirigente emble-
ma, como lo fue José Ignacio Rucci, o Saúl Ubaldini; 
por ser un luchador nato, y por ser el hombre que 
siempre tuvo por sólo objetivo: la defensa de los 
derechos de los trabajadores y del pueblo argentino. 

Uno de los exponentes de nuestra historia que será 
muy difícil igualar...» afirma convencido.  
 
¿Hacia dÓnde Va camioneRoS?   
Vamos siguiendo los caminos de nuestro conduc-
tor, con el Peronismo como doctrina y metida en la 
genealogía de su conducción, por convencimiento y 
por provenir de hogares peronistas. Por lo tanto, es 
preciso seguir los pasos que nos ha marcado y ense-
ñado (Moyano), para que esta gran obra siga vigente. 
No se puede hacer de otra manera, y Hugo nos ha 
dejado el camino totalmente allanado para continuar 
por ése sendero. 
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Dentro de la Institución hubo y hay exponentes que, 
por su calidad y cintura política, debieron asumir 
responsabilidades en otros ámbitos. El paso cualita-
tivo demuestra la injerencia de Camioneros en la es-
cena nacional y manifiesta que el movimiento obrero 
organizado cuenta también con hombres capacitados 
para ocupar distintos estamentos de trascendencia. 
 
 
Jorge González ha sido uno de los elegidos: fue sub-
secretario de transporte, por casi    años, y volcó toda 
su experiencia ganada arriba del camión, al momen-
to de brindar iniciativas en dicha cartera. Es un 
hombre cercano al compañero Moyano, ya que ha 
visto su derrotero desde hace 25 años, cuando llegaba 
a Buenos Aires, al Sindicato. «Por ese entonces, veía-
mos un dirigente que contaba con una vasta trayec-
toria en la ciudad de Mar del Plata, que viene a 
Buenos Aires con las manos vacías, mucha fuerza y 
un increíble espíritu de solidaridad para el trabaja-
dor. ¿Dónde? En un gremio que no tenía actitud 
combativa» recuerda y destaca el «gallego»: «encon-
tré un hombre que en su  momento, cuando otros tal 
vez no confiaban en la lucha que yo venía dando en 
una firma de transporte en la que trabajaba (Nuevo 
Horizonte), para que no vaya a la quiebra y se pre-
serven las fuentes laborales, sólo me preguntó ‘¿a 
quiénes estamos defendiendo?’ y le conteste a los 
trabajadores. Se dio vuelta con su maletincito que 
siempre llevaba bajo el brazo y me dijo ‘vamos’. A 
partir de ahí me apoyó sin preguntarme nunca jamás 
qué era lo que estábamos haciendo. verdaderamen-
te creyó en mí, confió, vio que lo que se hizo fue lo 
correcto, defendiendo los derechos de los trabajado-
res, logrando el objetivo, y me sumó a su equipo». 
   
 
¿cÓmo eRa la SitUaciÓn en eSa compaÑía?   
Se dedicaba al transporte de autos, con alrededor de 

«CONDUCIr ES pErSUADIr» 

20 años
jorge González 
personalidades
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300 empleados. Era el único delegado en aquél lugar, 
electo en cuatro mandatos, y me acerqué al compañe-
ro Moyano por la nobleza con la que procedía, por sus 
principios y la verdad que siempre se lo digo: «a quién 
no le hubiera gustado ser Secretario General de Ca-
mioneros», pero el gran problema que uno encontra-
ba, y no sé si yo podría haber sido o no, pero el gran 
problema era encontrarse con un hombre que reunía 
todos los requisitos como para que no pudiera haber 
otro. Porque te daba respuestas,  estaba atento a todas 
las necesidades, se comprometía, tenía proyectos, uno 
le traía ideas y te decía «bueno, dale». Entonces te 
terminabas convirtiendo en parte de él, y verdadera-
mente, me convertí en parte de Moyano. Me compro-
metí mucho con su forma de actuar, su forma de 
proceder, sus convicciones. Yo venía del camión, no 
tenía otro metier que no fuera manejar un camión, no 
estaba en la política ni en el sindicalismo. Simplemen-
te era delegado de la empresa de mi gente, y así fui 
avanzando de la mano de un hombre que permanen-
temente daba soluciones; y si uno hacía méritos como 
para demostrarle que defendías a los trabajadores y 
hacías bien su labor, te ascendía, te daba la posibilidad 
de que crecieras, y eso fortalecía el nivel conductivo. 
No conozco o no recuerdo haber recibido una orden 
de él, o que me haya dicho «anda y hace esto». No, 
siempre fue persuadir, él siempre persuadió para 
conducir.  
 
HaBla tamBién de Un peRFil de condUcciÓn   
Sin dudas, Hugo jamás dio instrucciones, y cuando 
uno se equivocaba tampoco te hacía pasar malos 
momentos. Te enfriaba, como yo digo, te mandaba a 
la «heladera» y te enseñaba que eso así no estaba bien. 
Te lo explicaba después, porque es una persona que 
sabe medir muy bien los tiempos para hacer las cosas, 
y es uno de los temas fundamentales para poder con-
ducir y no equivocarse. Se pueden tomar decisiones 
apresuradas, que podrán salir bien o mal, pero gene-
ralmente la decisión apresurada no lleva a buen ca-
mino. Es un hombre que se toma su tiempo, piensa, 
medita, estudia la situación,  y después toma las de-
cisiones, con lo cual los tiempos siempre los ha sabido 
medir muy bien, ha sabido utilizar a todo su equipo, 
en el buen sentido de la palabra, todos los dirigentes 
que ha tenido han sido útiles y otros, y dada la dimen-
sión de lo logrado, no le han respondido con la noble-
za debida… No me olvido más el día que dijo, en un 
momento determinado en el que se había generado 
un grave problema, «hasta acá conduje con el corazón, 
ahora conduzco con la cabeza».  
 
¿de QUé maneRa FUiSte aVanZando?   
Con el tiempo fui metiéndome en la rama de larga 
distancia internacional, en cuestiones vinculadas con 
el Mercosur, acompañando algunas veces en los temas 
de la ITF, y así, involucrándome en distintos matices 

que la organización sindical precisaba, y que Hugo me 
encomendaba. Hasta que llegado un día, sin esperar-
lo verdaderamente, y habiendo pasado por todos los 
rubros, por la parte gremial, por la parte de obra 
social, por la parte político-sindical, por todas las 
peleas habidas y por haber en los años 90 contra el 
gobierno de Menem, contra el liberalismo, etc., en el 
que me encomendó cumplir una función estratégica 
fuera de la organización. Me honró en nombrarme, 
por pedido expreso ante el Doctor Néstor Kirchner, 
como Subsecretario de Transporte de la Nación. Con 
el tiempo se da cuenta lo que significa tomar una 
decisión de esa magnitud, y creo haber respondido a 
la altura de las circunstancias. Traté de no crearle 
problemas, generar políticas para que el sector estu-
viera mejor, y así el movimiento obrero y el sindicato 
de Camioneros, pudiese pedir reivindicaciones al 
empresariado. Cosa que se fue dando, siempre con su 
apoyo, ya que tener la espalda de Moyano no es tema 
menor dentro del Gobierno. Es decir, no me tocaba 
nadie.  
 
El paso por la función pública no ha sido uno más en 
su vida, y está convencido de haberla desempeñado 
con responsabilidad y lealtad hacia la organización 
que le permitió llegar a ése lugar: Camioneros. «Creo 
haber cumplido con toda una tarea, y llegado el mo-
mento en donde vi que el Gobierno no era proclive a 
beneficiar a los trabajadores ni tampoco al sector 
del transporte, y lo que más quería era destruir a lo 
que llaman ‘corporaciones’, decidí renunciar. Por 
ejemplo, nosotros tenemos con el Transporte discu-
siones cuando hay paritarias, pero cuando existen 
temas en común, el Sector inteligentemente se une en 
beneficio de la actividad y de su gente: los trabaja-
dores. Todas esas cosas se fueron logrando. Cuando 
eso se terminó, y el Gobierno no dio más respuestas, 
perjudicándolo en detrimento de ellos mismos, no 
acompañamos más. Si el transporte no funciona bien, 
no crece, no pueden mover la producción. Pero evi-
dentemente hay una política global donde el trans-
porte no preocupa, y la intensión es que la Industria 
no produzca demasiado, con lo cual a las claras, 
muestra que una cosa lleva a la otra. El ferrocarril 
no funciona, y sobre los camiones no existe una po-
lítica activa de crecimiento, con modernización. Los 
créditos lanzados no sirven, solo para algunos vivos, 
o monopolios cerealeros que terminan comprando 
camiones para cargar su producción, y ‘trampear’ 
la parte impositiva. Ante esto uno debe responder a 
su familia, a su casa, y el Sindicato y la Federación, 
son eso para mí».  
 
ante eSte eScenaRio, con tenSiÓn Y pUntoS de ViStaS 
enFRentadoS, el QUieBRe pUede HaBeR Sido el HecHo 
de cRiStaliZaR el dejaR de SeR FactoReS de pReSiÓn, 
paRa SeR loS de podeR   
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Lo que tenemos que ver a las claras es que este Go-
bierno no tolera un poder similar. Se maneja por 
imposición, impone, no conduce; la Presidenta no es 
una persona que tolere consensuar o que tolere. Por 
eso, Hugo con todo lo que ha hecho durante todos 
estos años, y acompañando cuando debió hacerlo, 
construyó un espacio, en el mismo nivel o con más 
poder. Y eso la Presidenta no lo soportó, más allá de 
que su ideología no es la misma que la nuestra, porque 
a las claras se nota que no es peronista. No tiene la 
misma filosofía de Hugo, la de conducir persuadiendo: 
ella impone.   
En cuanto encontró un hombre que le dijo las cosas 
de frente y le planteó las necesidades, y cómo se po-
dían hacer, lo pasó al bando de los enemigos, los ex-
torsionadores… Hugo esas cosas se las recriminó, se 
las echó en cara, no por correspondencia, frente a 173
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frente. Esta Presidenta se creía que lo iba a tener como 
títere y lo que menos te podes pensar es que al Negro 
lo vas a tener así. Es un hombre con mucha persona-
lidad.  
 
Acerca de los lazos que lo unen a sus representados, 
dice y afirma que no hay misterios. “Quiere al traba-
jador, a la familia del trabajador, y sabe de que lugar 
viene y cuáles son las carencias y las penurias que 
ha pasado el movimiento obrero. De ahí su compro-
miso y representatividad con los trabajadores. El 
hecho de que uno esté un poco más cómodo, u ocupe 
lugares de poder, nunca te tiene que hacer olvidar 
que venís del mundo del trabajo. El que se equivoca, 
perdió su esencia y el sentido de ser en una organi-
zación sindical. Hay que ser y estar siempre cons-
cientes de ello”.

el “GalleGo” GonZaleZ Haciendo USo de la palaBRa en lo QUe FUeRa  el pRimeR conGReSo de la FedeRaciÓn nacional de 
tRaBajadoReS camioneRoS, Bajo la condUcciÓn del  compaÑeRo HUGo antonio moYano, RealiZado entRe loS díaS 8 Y 9 de 
SeptiemBRe de 1994 en tieRRa del  FUeGo.



UN FrENO AL LIBErALISmO  
movimiento de los Trabajadores Argentinos (mTA)   

Desde el momento de su conformación el MTA se había propuesto poner a la vanguardia a la protesta social. Sus 
dirigentes, estaban convencidos que para confrontar con el poder, y de esta manera, enfrentar a las patronales y 
resistir la imposición del modelo neoliberal, era preciso hacer mucho más que declaraciones de repudio.  Sabían, y 
estaban plenamente convencidos de que no alcanzaba con dar testimonio del despojo al que se estaba sometiendo 
a los trabajadores. 

La estrategia del MTA asignaba un enorme valor a la movilización y priorizaba la solidaridad con la lucha de todos 
los damnificados por el modelo. Consecuentes con esas definiciones, inauguraron un período de movilizaciones 
callejeras que se extenderían a lo largo de los años.
 
¿cómo, cuándo y quiénes?    
El proyecto neoliberal de los ‘90 (convertibilidad, ajuste estructural del FMI, deuda externa, privatizaciones, aper-
tura económica y ajuste fiscal) generó los índices más altos de desempleo de nuestra historia y una profunda 
transformación en las relaciones laborales. Para lograr este fin, era necesario intentar desarticular lo más profun-
damente posible al sector que siempre se había mantenido firme en la lucha por la liberación nacional y social: los 
trabajadores y sus formas de organización.

Así las cosas, la década del ’90 (una segunda década infame) dejó en clara evidencia a las políticas perjudiciales 

Si algo caracterizó al mta fue su resistencia y su lucha contra el modelo 
único del neoliberalismo imperante de los ‘90; en el que la indiferencia 
y la pérdida de gran parte de las conquistas de los trabajadores fueron 
sistemáticas; alimentando la apatía y el descreimiento de los dirigentes, 
condiciones indispensables para motorizar la mayor tropelía contra el 
pueblo argentino. Sin embargo, y para muestra basta un botón, no todos 
los dirigentes tuvieron el mismo desempeño, y una vez más, la coherencia 
de Hugo moyano lo encontraba en el lugar indicado, del lado de la defensa 
del patrimonio nacional y a la par de sus representados. 
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«noS alejamoS 
de la condUcciÓn 
de la cGt poRQUe 
adVeRtíamoS QUe 
eRa Un inStRUmento 
máS del GoBieRno 
(menemiSta) paRa la 
entReGa de loS de-
RecHoS del tRaBa-
jadoR. aHí, con poco 
máS de 20 GRemioS 
decidimoS FoRmaR 
Un moVimiento».
(HUGo moYano)
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en cuanto a derechos sociales y laborales se trata; y persiguió con su inmensa parafernalia y los dispositivos me-
diáticos a su lado, aniquilar los derechos adquiridos y desmantelar al patrimonio nacional, bajo el velo de nuevos 
conceptos, que hablaban de que “debíamos vender las joyas de la abuela, racionalizar el gasto público, flexibilizar 
al mercado laboral”, entre otras grandes y comprobadas falacias.

En este marco, un 1ero de febrero de 1994 se funda el Movimiento de los Trabajadores Argentinos (MTA). Este 
agrupamiento había decidido desprenderse de la conducción menemista de la CGT y luchar por los intereses de 
los trabajadores, sin la perspectiva de construir otra central sino con el objetivo de recuperar la que creían indis-
pensable por su historia, su mística y su organización nacional sindical.

Se compuso una conducción  integrada por Juan Manuel Palacios (Unión del Transporte Automotor, UTA), Hugo 
Moyano (Sindicato de Trabajadores Camioneros), Enrique Marano (Federación Argentina de Trabajadores 
de la Imprenta, Diarios y Afines, FATIDA), Horacio Mujica (Asociación de Empleados de Farmacias, ADEF), Car-
los Barbeito (Unión  Obrera Molinera Argentina, UOMA), Ángel García (Personal de Seguridad Privada) y Saúl 
Ubaldini (Cerveceros), entre otros nombres destacados. 

El MTA se gestó bajo dos premisas básicas, por un lado, confrontar con el grupo de dirigentes que habían acom-
pañado desde el principio al gobierno entreguista de Carlos Menem. Por otro lado, respetar la representación 
delegada de los trabajadores afiliados, siendo coherentes con los intereses populares. Estos dirigentes adaptaron 
las luchas presentes en una línea histórica de luchas y reivindicaciones obreras frente a los embates del establis-
hment y la oligarquía. 

Su forma y metodología activa en las calles, tuvo un estrecho vínculo con “las resistencias precedentes: comenzan-
do en la huelga general a la dictadura del 27 de abril de 1979, hasta los 26 puntos planteados durante el alfonsinis-
mo, conjuntamente con los paros nacionales frente a las defecciones de los inicios de la democracia”. 

El Movimiento buscó cristalizar su disidencia con los gremios menemistas, sin separarse de la CGT. En suma, lo 
que se propuso el MTA fue recuperar a la CGT. 

Sobre su aparición en la faz de la escena política sindical de la República Argentina, decía en una entrevista Hugo 
Antonio Moyano: “nos alejamos de la conducción de la CGT porque advertíamos que era un instrumento más 
del gobierno (menemista) para la entrega de los derechos del trabajador. Ahí, con poco más de 20 gremios de-
cidimos formar un movimiento. Funciono, mucho tiempo con la CTA (Central de Trabajadores Argentinos), y 
una prueba es la Marcha Federal, a la que hicimos juntos. Creo que el MTA en su momento realmente fijó una 
posición muy clara, porque era todo entrega. La dirigencia gremial no hacia absolutamente nada, ni siquiera 
para defender sus intereses y mucho menos por las empresas del Estado que se remataban y nadie decía nada. 
Se hizo muy poco para defender ése patrimonio; que además de ser el de los trabajadores era de los argentinos. 
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la iRRUpciÓn del mta adQUiRiÓ poR peSo pRopio Y poR SiGniFicancia, Un ValoR SUStantiVo 
en deFenSa de lo nacional. la poStURa noVedoSa, en Una etapa de QUietiSmo Y de no “in-
noVaR”, pRopia de Un SiStema QUe pRioRiZÓ lo indiVidUal FRente a lo colectiVo, encontRÓ 
en eSte moVimiento a Una tRincHeRa en donde coBijaRSe Y daR la pelea entRe todoS, 
diRiGenteS Y tRaBajadoReS con diStintaS militanciaS, peRo con Un enemiGo en común: el 
neoliBeRaliSmo. 

Es bueno recordar al personaje que agarraba un teléfono en la televisión y decía “¿Dónde está la soberanía?”. 
Bernardo Neustad era el vocero del gobierno para las privatizaciones, un entregador absoluto. Me acuerdo que 
ponía en línea directa a Salinas de Gortari, que hizo lo mismo que hizo Menem pero en México. Si defendés los 
derechos de los trabajadores sos el negro Moyano, pero si defendés lo que a ellos les interesa, sos Gardel con 
guitarra eléctrica. ¿Por qué? Porque la prensa te hace aparecer así”.

A diferencia de la conducta exhibida por los dirigentes de la CGT, frente a los reclamos de los trabajadores y jubi-
lados, los del MTA se volcaron a la calle para acompañarlos y apoyarlos.

Eran días en los que primaba el discurso único del libre mercado que debería con su “mano invisible” derramar 
las bondades de un modelo en el que el mundo del trabajo y el Estado debían desregularse bajo sus pautas. No 
obstante ello, la década de los ’90 fue rica en materia de proliferación de movimientos sociales y sindicales dis-
puestos a dar lucha a los postulados del Consenso de Whashington (1).  “Había debates muy importantes y esto 
es lo que el Movimiento Obrero a veces no tiene en la actualidad”, analizaba el actual secretario general de CGT 
y agregaba: “Por eso tiene que empezar a haber más dirigentes más jóvenes, que tengan ese tipo de inquie-
tudes. Realmente hay dirigentes que tienen algunos años y ya no les interesa debatir. Pero el MTA tenía una 
característica muy especial, nos reuníamos en algún predio a las 8 de la mañana, comíamos a la una y después 
seguíamos debatiendo todos los temas sobre lo que estaba pasando en el mundo y en particular en nuestro país. 
Llevábamos economistas y distintos especialistas que nos informaban. Teníamos muchachos muy capaces, cosa 
que no ocurría en la CGT oficial. La dirigencia gremial con el menemismo estaba muy descreída y cuando surge 
el MTA se recompone un poco la cosa. Se empieza a recuperar la credibilidad de la gente, fundamentalmente con 
el trabajador”, sentencia el secretario general de la Federación Nacional de Trabajadores Camioneros.

Por lo expuesto, se hace impostergable tener memoria y bien presente lo que significaron los años noventa para los 
argentinos y en especial, para los trabajadores. Porque hay muchos intereses ajenos a los del mundo del trabajo y 
al interés nacional, que están agazapados, esperando su momento para “pegar el zarpazo” e ir nuevamente por la 
empresa inconclusa de aquellos nefastos años.  

Mirando hacia atrás y haciendo un ligero revisionismo sobre las principales luchas dadas en nuestra historia re-
ciente, “el Negro” uno de los principales detractores del neoliberalismo, sostenía: “El Movimiento Obrero vivió 
distintas etapas. Vivió etapas de confrontación, una cosa fue la resistencia para el regreso de Perón, otra cosa 
fue la de confrontación con el gobierno radical. Mientras que en la década del ´90, vivió una etapa donde algu-
nos sectores no cumplieron el rol que tenían que cumplir, pero también resistimos, aunque no alcanzó. Hoy el 
Movimiento Obrero tiene que actuar con el mayor grado de inteligencia y discutir la unidad.”

La irrupción del MTA adquirió por peso propio y por significancia, un valor sustantivo en defensa de lo Nacional. 
La postura novedosa, en una etapa de quietismo y de no “innovar”, propia de un sistema que priorizó lo individual 
frente a lo colectivo, encontró en este Movimiento a una trinchera en donde cobijarse y dar la pelea entre todos, 
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dirigentes y trabajadores con distintas militancias, pero con un enemigo en común: el neoliberalismo. 

Ya en el Siglo 21, la realidad nos demuestra que muchos de los dirigentes que combatieron en los ’90, tomaron di-
ferentes rumbos y algunos, incluso, perdieron un poco la memoria. Por eso, adquieren otro peso y un plus diferen-
cial, los que  mantienen sus convicciones y prefieren estar “al calor de los trabajadores y no al calor del poder”.  

“Sabemos que hay un solo milagro que ha de realizarse para la felicidad de la Patria. Es la sagrada fuerza que 
anunciamos en nuestra proclama: la unión de todos los argentinos. Para ello necesitamos en primer término, que 
todos los argentinos se sientan tales, con placer y con honor y que lleguen a persuadirse de una manera completa 
que todos, desde el más encumbrado hasta el más humilde represente dentro de nuestra sociedad un valor im-
prescindible.

FUenteS conSUltadaS:  
“el mta y la resistencia al neoliberalismo en los ’90”, de nelson Ferrer, editorial dos orillas (año 2005);  Señales popula-
res, Fundación del mta: resistiendo el fin de la historia, por javier Vitale y martín Salomone,  Revista común y corriente, 
Órgano de difusión de la juventud Sindical, año i. número 0, agosto 2010.

(1) listado de políticas económicas consideradas durante los años 90 por los organismos financieros internacionales y cen-
tros económicos con sede en Washington d.c. (distrito de columbia), estados Unidos, como el mejor programa económico 
que los países latinoamericanos deberían aplicar para impulsar el crecimiento. a lo largo de la década el listado y sus 
fundamentos económicos e ideológicos se afirmaron, tomando la característica de un programa general.

SaBemoS QUe HaY Un Solo milaGRo QUe Ha de RealiZaRSe paRa la Felicidad de la patRia. eS la SaGRada 
FUeRZa QUe anUnciamoS en nUeStRa pRoclama: la UniÓn de todoS loS aRGentinoS. paRa ello neceSitamoS 
en pRimeR téRmino, QUe todoS loS aRGentinoS Se Sientan taleS, con placeR Y con HonoR Y QUe lleGUen a 
peRSUadiRSe de Una maneRa completa QUe todoS, deSde el máS encUmBRado HaSta el máS HUmilde RepRe-
Sente dentRo de nUeStRa Sociedad Un ValoR impReScindiBle.

deBemoS conSideRaR a nUeStRa patRia como Una GRan Familia, donde UnoS tRaBajan paRa daR a otRoS lo 
QUe leS eS neceSaRio, Y todoS tRaBajamoS paRa aYUdaR a la SalUd Y al BieneStaR de todoS loS demáS, QUe 
Son nUeStRoS pRopioS HeRmanoS de la patRia.        
 
jUan dominGo peRÓn, doctRina peRoniSta
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LA SOLIDArIDAD,  
CONSTANCIA CLáSICA  
DE CAmIONErOS

postales

pueblos originarios  
del Sur argentino 
Entre el sábado 14 y el domingo 15 de abril del año en curso, el 
Sindicato de Trabajadores Camioneros, Obreros, Empleados del 
Transporte Automotor, Logística y Servicios del Chubut y expo-
nentes de la Juventud Sindical, llevaron adelante la segunda fase 
de la acción solidaria con los descendientes de los pueblos origi-
narios, entregándoles más de 9 mil kilos de alimentos (fideos, ha-
rina, arvejas, papas, cebollas, leche), 5000 litros de agua y leña: 
elemento de vital importancia en esta instancia del año, en la que 
el termómetro marca temperaturas bajo cero.
Siguiendo con lo hecho el año pasado, Camioneros dispuso esta 
nueva tarea benéfica, supliendo el rol que debiera ejercer el Esta-
do, ayuda a los verdaderos dueños de estas tierras.
Al respecto, Jorge Taboada, secretario general de Chubut, dijo: 
“una vez más, los camioneros demostramos nuestra solidaridad, 
colaborando con los pueblos originarios, que necesitan y mucho 
de este tipo de ayuda. Muchas veces da bronca ver el estado de 
abandono en el que se encuentran este tipo de Comunidades, y 
más bronca da, saber que vivimos en una provincia rica, y con 
este tipo de inequidad.”
 
Por su parte, el secretario adjunto, Elías Guzmán puso de relieve 
el compromiso de los trabajadores que dejaron de lado sus fran-
cos para colaborar activamente en la labor solidaria. También, 
lamentó el estado de abandono que atraviesan los habitantes de 
esta comunidad, y exhortó a las autoridades competentes a to-
mar “cartas” en el asunto.
La acción solidaria demandó de sábado y domingo, para ha-
cer efectiva la entrega de leña y mercaderías, y de la mis-
ma participaron más de 30 delegados, quienes dejaron de 
lado un fin de semana de descanso, para colaborar con este 
emprendimiento.      
Se espera próximamente una nueva acción solidaria y poder im-
plementar en la región una bomba hidráulica, que le permitirá a 
los descendientes tehuelches, mapuches y quechuas, proveerse 
de agua.



S
O

LI
D

A
R
ID

A
D

 C
A

M
IO

N
ER

A

185

operativo  
invierno 
Temporales de nieve, temperaturas de freezer, el paso fronterizo 
cortado. Todo ello, lejos de casa y de la familia. Bajo esas condi-
ciones están miles de compañeros camioneros que en época in-
vernal transitan el camino hacia Chile.     
 
Desde hace muchos años, nuestra organización sindical asiste 
puntualmente a Uspallata, sobre la Ruta 7, uno de los últimos 
puntos antes del cruce a Chile, para llevar a los compañeros ropa 
de abrigo, alimentos y artículos de higiene: «En junio y julio las 
condiciones climáticas son extremas. No para de nevar, el frío es 
muy intenso, con temperaturas de hasta 20 grados bajo cero, y 
Gendarmería se ve obligada a cerrar el paso fronterizo por la acu-
mulación de la nieve que hace intransitable la ruta», nos cuenta 
Luis Córdoba, secretario general de la Rama Expreso y Mudan-
zas, quien viajó a Mendoza junto a Jorge Zeinkruzen, de la Rama 
Transporte Internacional y Larga Distancia. Ambos, junto al se-
cretario adjunto del Sindicato provincial, Jorge Guirato, coordi-
naron lo que se da en llamar el «Operativo Invierno».   
 
Los días son muy duros de sobrellevar. Por eso, cada afiliado re-
cibe un camperón, gorro y guantes térmicos para hacerle frente 
a las temperaturas polares. La cantidad total que se entrega va-
ría de acuerdo a lo que dure la ola de nieve y frío, pero en pro-
medio se reparten unos 1.500 equipos de abrigo por temporada.  
Como parte del operativo, la Federación aprovecha el viaje hu-
manitario para controlar que las empresas cumplan con el con-
venio colectivo de trabajo.

Mucho se ha dicho acerca del accionar solidario por esencia, del camionero. Para muestra basta un 
botón dicen, y con sólo salir a alguna de las rutas de nuestra inmensa geografía, se puede constatar 
quien para a la vera del camino para extender su mano a quien lo necesita. Partiendo de esta premisa, 
y haciéndola “carne” desde lo institucional, múltiples son las labores solidarias que se han llevado a 
cabo en estos años.  Así lo ha definido el secretario general, compañero Hugo Moyano: “el camionero, 
es un hombre acostumbrado a superar muchas dificultades como el frío, el calor, la lluvia, la neblina, 
etc.; un hombre que nada ni nadie puede desviar ni evitar que llegue a su destino; un hombre que se 
fortalece en la adversidad y se brinda al prójimo solidariamente. Así somos y por eso sentimos orgullo 
de ser Camioneros…”
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La experiencia de los compañeros camioneros en Comandancia 
Frías, en el corazón del Impenetrable, tuvo dos etapas. La prime-
ra tuvo lugar a fines de agosto de 2008. Aquella vez, por iniciativa 
de los compañeros de la rama de Aguas y Gaseosas, se organizó 
un operativo donde 35 camiones transportaron de todo. Así, en lo 
que respecta al rubro alimentos, se llevaron: 2.200 kilos de leche 
en polvo, 10.000 kilos de arroz, 9.000 kilos de azúcar, 18.000 
kilos de fideos, 9.000 kilos de harina, 6.000 unidades de merme-
lada, 38.000 unidades de picadillo, 20.000 de yerba, 12.000 de 
sal, 12.000 de puré de tomates. También se reunieron 9.000 li-
tros de aceite comestible,160.000 botellas de agua mineral de un 
litro y medio, 129 bolsas de maíz, 20.000 kilos de maíz, 10 kilos 
de grasa vacuna, 10 bolsas de polenta, 520 paquetes de lentejas, 
golosinas, y 12 plantas de cítricos y semillas para sembrar.
Además fueron enviadas hacia la zona del Impenetrable chaque-
ño 20 cucharas y baldes de albañil, 100 palas de punta, 120 palas 
anchas, 1.100 chapas de cartón 160 x 0,60, 70 martillos, 306 col-
chones, 45 bolsas de cemento y 40 de cal, 500 pares de zapatillas, 
100 litros de detergente, 100 litros de lavandina, 137 tenazas, 60 
hachas, 460 frazadas, 100 machetes y 10 serruchos, 300 kilos de 
clavos, 10 carretillas, 7.000 chapas duras, 50 picos, 100 rastrillos 
y 3 rollos de alambre acerado. Otras donaciones fueron las de 60 
pelotas de fútbol y 25 redes de voley, 50 bolsones de pañales, 200 
juguetes, 500 útiles escolares y 500 guardapolvos.
 
Viendo la gran repercusión que produjo esta movida huma-
nitaria, y al tomar nota de las penurias que deben soportar los 
habitantes de ese pedazo de suelo argentino, es que se decidió 
repetir la experiencia a fines de 2008, esta vez con la llamada 
Cruzada Solidaria de Navidad.      
 
 
En la ocasión participaron todas las ramas, cada una de las cuales 
designó a las compañeras y compañeros para comenzar a traba-
jar en noviembre, en el galpón de la Mutual de Camioneros del 
barrio de Constitución (ciudad de Buenos Aires), para separar 
por módulos toda la ayuda que se llevó a Chaco. Fue un viaje me-
morable que se prolongó entre el 13 y 20 de diciembre.
En esta caravana compuesta por 30 camiones no sólo se entre-
garon alimentos, ropa y calzado, sino además medicamentos, 
vacunas, camas para maternidad y cocinas industriales. Pero in-
dudablemente, lo más emotivo fue el armado del hermoso y gi-
gantesco árbol de Navidad que armaron los compañeros, situado 
en el mismo lugar donde se entregaron unos 12 mil juguetes y 6 
mil pares de zapatillas. El sorteo de bicicletas y el show de fuegos 
artificiales le pusieron un marco más conmovedor a la jornada, 
que ningún trabajador camionero allí presente podrá olvidar.
Por eso la gratitud de los hermanos chaqueños a quienes hicie-
ron posible esa cruzada solidaria: Aguas y gaseosas; Recolección; 
Correo privado; Logística; Caudales; Larga distancia; Residuos 
Industriales; Expreso y mudanza; Cereales; Lácteos; Pesados; 
Combustibles; y Remolques. 

chaco
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El fenómeno se produjo como consecuencia de la crecida del río 
que atraviesa esa ciudad. El lodo llegó a una altura superior a 
un metro en algunos sectores céntricos. Además de tener que 
lamentar la pérdida de vidas humanas, centenares de fami-
lias vieron cómo sus casas y pertenencias eran devoradas por 
el alud. La solidaridad camionera no se hizo esperar. Un con-
voy integrado por 18 camiones que transportaron la ayuda para 
los damnificados partió hacia Tartagal el día 19 de ese mes. El 
cargamento estuvo compuesto por 67 mil kilos de mercadería 
(alimentos no perecederos, artículos de limpieza y perfumería, 
pañales); más de 74 mil unidades de ropa; 165 mil litros de agua; 
y 30 toneladas de materiales de construcción. Todo fue producto 
de la donación realizada por los trabajadores del gremio. «Estos 
elementos fueron donados o recolectados por los afiliados y el 
cuerpo de delegados del sindicato en toda la provincia de Buenos 
Aires», explicaba Pablo Moyano, secretario general adjunto.

tartagal

El secretario general de la Federación Nacional de Chóferes de Camiones, Hugo Moyano, llegaba a la 
provincia de Entre Ríos, más precisamente a la localidad de San Benito, acompañado por los diputados 
nacionales Antonio Alizegui y Octavio Arguello para entregar un camión de recolector de residuos.
“Hoy vamos a hacer un aporte de solidaridad con un municipio. Hemos venido a entregar lo que de 
alguna manera nos identifica, un camión, un camión de recolección de residuos y le hemos pedido a 
la empresa donante que lo ponga en las mejores condiciones”, destacaba.
 
Con respecto al motivo de su visita, señalaba “vine a cumplir una misión que siempre de alguna ma-
nera han destacado de nuestra organización. Todo el mundo habla de la solidaridad del camionero y 
es cierto. Por algunas razones de inseguridad en algunos casos se ha perdido un poco esa solidaridad 
por temor a veces en determinadas rutas, pero todo el mundo recuerda, por lo menos hace años, que 
cuando alguien se quedaba en la ruta justamente era el camionero el que se detenía para darle una 
mano y ayudarlo”. 

San Benito
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Un grupo de integrantes del Sindicato de la provincia de Bue-
nos Aires de la actividad de Aguas y Gaseosas, e integrantes de 
la Agrupación “Pueblo Peronista”, viene llevando adelante des-
de hace 4 años, diversas acciones solidarias (el Chaco, la Sala-
da, Tucumán, Morón, etc.), para extender su mano hacia los que 
más la necesitan. Al frente de este grupo está el compañero Ariel 
Francese (Aguas y Gaseosas) junto a  Oscar Ricardo Osorio (de la 
recolección), Hugo Díaz (Aguas y Gaseosas), Fabián Giles, entre 
otros.
 
 
meRendeRo en moRÓn.  En este lugar ubicado en la zona sur de 
dicha localidad (Stevenson 1431), se le provee a entre 50 y 70 ni-
ños una completa merienda, de lunes a viernes por la tarde, su-
pliendo necesidades en las que el Estado no llega, o bien, en la que 
muchos miran para el costado. Otra de las importantes acciones 
efectuadas en Morón, ha sido la construcción de una canchita de 
fútbol, para los pequeños del club San Francisco, que pasaron de 
jugar en la tierra a una de material, en una institución olvidada. 
Ahí hacen gimnasia diversos colegios de la zona, y cada vez que 
llovía no podían practicar ni realizar actividad alguna. Los miem-
bros de la Agrupación solicitaron ayuda a Camioneros, y desde la 
Organización no tardó en llegar: se invirtieron $ 30 mil, y entre 
todos se llevó adelante la obra. 

eScUelita tUcUmana. Por medio de la inquietud de un compa-
ñero, cuya cuñada se desenvuelve en la escuela número 80,  de 
Niclos en el departamento de “Leales”, pudieron ver cómo los 
chicos que asistían al lugar, comían a la intemperie sin que exista 
un techo que pueda resguardarlos del frío y el calor. Una vez más, 
pusieron manos a la obra, levantado una gran cocina de material, 
con todos los elementos necesarios, para corregir esta penosa si-
tuación. La misma se realizó en julio y en septiembre de 2011, y un 
compañero fue destinado especialmente a supervisar los avances 
y las necesidades de dicha obra. Además, se pudo conseguir una 
sobadora, para que puedan elaborar pan, sumadas a donaciones 
de ropa y tubos de gas para calefaccionar las habitaciones, ya que 
resultaba muy difícil conseguir leñas por los desmontes generali-
zados en las zonas aledañas al establecimiento educativo. 

múltiples acciones desde aguas 
Gaseosas
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palestina
Casi 1.500 palestinos asesinados (68% mujeres y niños), unos 
8.000 heridos y casi todo el territorio arrasado fue el saldo de 
la invasión y los bombardeos llevados a cabo por Israel sobre la 
Franja de Gaza, entre diciembre de 2008 y enero de 2009. 
Después de que el Centro Islámico de la República Argentina pu-
blicara una solicitada en los diarios pidiendo ayuda para el pue-
blo palestino, el Sindicato de Camioneros no dudó en acercarse 
con el propósito de dar una mano a ese pueblo tan sufrido. De 
esta manera envió 18 toneladas de alimentos.
El 26 de marzo de 2009, nuestro secretario gral, Hugo Moyano, 
y varios dirigentes fueron agasajados por la comunidad islámica 
de Buenos Aires a raíz de la solidaridad demostrada hacia el pue-
blo palestino. Acompañado por los compañeros Roberto Bósco-
lo, Pablo Moyano, Víctor Reparaz y Paulo Villegas, el líder de los 
camioneros manifestó: «Sabemos cómo actúa el poder dominan-
te con los pueblos más débiles. Por eso no dudamos a la hora de 
acercar nuestra ayuda a los habitantes de la Franja de Gaza».
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meRcado centRal. Este ha sido el primer trabajo, llevando cada 
sábado un micro con vecinos de la localidad de Morón, hacia la 
popular feria de comercios de “La Salada” para que puedan llevar 
adelante distintas compras. A cada uno de ellos se los pasa a bus-
car en la puerta de su casa y se los acerca al punto ferial. Ya es un 
clásico que ha cumplido 4 años de vigencia ininterrumpida.
 
Zoo de lUján. En el 2010 y 2011, durante las vacaciones de in-
vierno llevaron alrededor de 1500 a 2000 chicos, todos los días, 
de visita al zoológico de Luján. Se trató de los pibes de los clubes 
de barrios carenciados a los que la Agrupación ayuda regular-
mente con exámenes de aptitud física, camisetas, con la cancha, 
etc. Como complemento a las mismas, se realizaron estas salidas 
recreativas al zoológico bonaerense. Los gastos fueron solven-
tados por Camioneros, y los chicos viajaron en micros con piso 
doble, a quienes les dieron de comer y beber durante todo el re-
corrido.
 
día del niÑo. Un hecho muy importante para todos en esta or-
ganización, en este caso, realizada no sólo para hijos de afiliados, 
sino para chicos en general en la instalaciones del club Morón, el 
famoso “Gallito”. Contó con la concurrencia de más de mil pibes, 
que compartieron panchos, gaseosas, golosinas, y el sorteo de 
más de 150 bicicletas, en una tarde para el recuerdo.
 
Este año, la particularidad estuvo dada por la presencia de los 
deportistas de “100% lucha” que deleitaron con su show de 
cacht a todos por igual, en este caso en el club French.
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SImULADOrES DE mANEjO
Transporte

Hace más de un año, y en un paso fundamental en di-
rección de incrementar las condiciones laborales de los 
trabajadores camioneros, la Federación inauguraba en 
el barrio porteño de Parque Patricios, las instalaciones 
destinadas a la primera   Escuela de Capacitación y 
Formación Profesional, con simuladores de manejo de 
camiones, únicos en Latinoamérica.

En este marco, el secretario general de la Federación 
Nacional de Choferes de Camiones, Hugo Moyano, 
acompañado por el Ministro de Planificación Federal, 
Julio De Vido y el entonces Ministro de Economía, 
Amado Bodou inauguraban las instalaciones.  

Esta escuela de capacitación dispone de seis pre-simu-
ladores y dos simuladores de manejo de camiones, rea-
lizados por la compañía de tecnología española INDRA. 
Los simuladores, propiedad de la Federación Nacional 
de Choferes de Camiones, demandaron una inversión 

de más de 2 millones de dólares y son únicos en su es-
pecie en Latinoamérica.

Trasmitiendo su satisfacción por este paso decisivo en la 
calidad formativa de sus representados, Hugo Moyano 
destacaba:”Es la primera escuela de capacitación con 
simuladores que se crea en Latinoamérica. Es un orgu-
llo poder ponerla en práctica y es un beneficio para los 
trabajadores, para la actividad del transporte y para 
todo el país”, al tiempo que también precisaba que a los 
choferes se les enseñaría aspectos relacionados con la 
seguridad vial. Asimismo, adelantaba un acuerdo con 
la Secretaría de Transporte para efectuar una prueba 
anual a los conductores de camiones en los simuladores, 
tal como se realiza con el examen psicofísico, cada año. 
 
Participaban de la inauguración el secretario de Trans-
porte, Juan Pablo Schiavi, los diputados nacionales 
Héctor Recalde y Octavio Arguello, Sebastián Eskenazi 
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(Vicepresidente de YPF), Luís Morales (Presidente de 
FADEEAC), Ricardo Lujan (Subsecretario de Puertos y 
Vías Navegables), Omar Plaini (Canillitas), Julio Piu-
mato (Judiciales), Jorge Pérez Tamayo (Pilotos) y Ro-
berto Coria (Guincheros), entre otras personalidades 
destacadas presentes en el lugar.
 
camadaS
La primera camada de alumnos de la escuela de mane-
jo del la Federación Nacional de Choferes Camioneros 
obtendría sus licencias, tras un largo y exhaustivo curso 
de formación y conocimiento. 

“La escuela es un proyecto de Hugo Moyano que 
arrancó hace algunos años, y ahora estamos comple-
tando el ciclo iniciado hace ya un tiempo”, sostenía Sol 
Liñares, directora del establecimiento.

“Los simuladores ofrecen a los estudiantes una expe-
riencia única, que si no solo podrían conseguir en la 
vida real. Les permite tener la posibilidad de ‘fracasar 
de forma positiva’, aprendiendo de los errores”, asegu-
raba Liñares.

Uno de los principales ejes que promueve su creación 
apunta a lograr una conducción segura, como así tam-
bién que los choferes incrementen su conocimiento so-
bre la legislación vigente, para que la conozcan e inte-
rioricen.

Hacia el final del curso, se envía a los alumnos a rea-
lizar prácticas a la localidad de Ezeiza, en la provincia 
de Buenos Aires, con el uso de camiones reales y ejer-
cicios similares a los simulados con los equipos de for-
mación.

claVeS

el edificio cuenta con dos simuladores y seis pre simu-
ladores, únicos en latinoamérica.

Se trata de la primera escuela de formación en su tipo. 

ofrecen a los estudiantes una experiencia única, que 
les permite tener la posibilidad de “fracasar de forma 
positiva”, aprendiendo de los errores”.

los simuladores, propiedad de la Federación nacional 
de choferes de camiones, demandaron una inversión de 
más de 2 millones de dólares.





river se llenó de PAsión cAmionerA 

17 DE OCTUBrE DE 2010



194

R
EP

R
ES

IO
N

ES

CONSECUENCIAS DE LA LUCHA

ceRVeceRía QUilmeS  
En protesta y repudio ante el despido de trabajadores 
de sus filas, el sindicato de Buenos Aires, con el compa-
ñero Pablo Moyano a la cabeza, se acercaba a las inme-
diaciones de la Embajada de Brasil (al ser la cervecera, 

 
BRUtal RepReSiÓn en tReleW  
Afiliados del Sindicato de Camioneros de Chubut se 
enfrentaba con la policía durante una protesta en el 
centro de la ciudad de Trelew, producto de la desvin-
culación de un grupo de trabajadores terciarizados de 
la empresa Camuzzi Gas del Sur. Los trabajadores esta-
ban en las instalaciones de la distribuidora de gas para 
reclamar que no se dé de baja el contrato con la empre-
sa Correo Sur, donde prestaban servicios unos 170, que 
repartían correspondencias. 

propiedad de la AmBev de ése país), y se produce una 
fuerte represión que es soportada estoicamente por los 
exponentes de los del chaleco verde. Se producen corri-
das y detenciones en la amplia avenida 9 de julio, que 
fue testigo del coraje y la coherencia de Camioneros.

Los incidentes comenzaban al tercer día de reclamo, 
por la mañana, en una batalla campal, de la que resul-
taban al menos, siete personas heridas por impactos 
de balas de goma.     
Elías Guzmán, el secretario adjunto, aseguraba “apa-
recieron 200 polocías del grupo GEOP a reprimir, se 
bajaron y empezaron a disparar con balas de goma. No 
nos vamos a ir,  cortamos toda la actividad en Trelew y 
no nos vamos a ir por más que venga el juez o la Gen-
darmería”.

Como saben y expresan a diario los dirigentes que “peinan canas” en la organización, este presente exitoso de 
Camioneros, demandó y demanda luchas y activa presencia en las calles y en los diversos conflictos suscitados en 
distintos puntos del país;  en los cuales -muchas veces- la represión policial no faltó a la cita.Esta es una muestra 
de algunas represiones sufridas por los compañeros camioneros, en estos años.
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En  consonancia, y mostrando el federalismo de la Institu-
ción, días mas tarde se producía una masiva movilización 

a las puertas de la sede central de la compañía, en la ciu-
dad de Buenos Aires, para solicitar una pronta solución. 

Una nocHe SalVaje
A las tres y media de la mañana del 19 de abril de 2000, 
ocho policías rodeaban a un joven caído en las cerca-
nías del Congreso. Lo golpeaban con las culatas de sus 
escopetas, los largos bastones de madera y lo pateaban 
con las puntas de los borceguíes.
A una cuadra de distancia el secretario general de los 
judiciales, el compañero Julio Piumato, recibía un ba-
lazo en sus genitales cuando se acercaba al lugar, justo 
cuando comenzaba la represión sobre los manifestantes 
de la CGT disidente y de Camioneros que se encontra-
ban sobre la Plaza de los Dos Congresos para manifes-
tarse contra la aprobación de la ley de reforma laboral.
Significó una de las más feroces represiones desde el 
regreso de la democracia, en el año 1983.
 
Camioneros, con el compañero Hugo Moyano al frente,  
conformaba el grueso de unas trescientas personas que 
hacía base en la Plaza de los Dos Congresos desde las 
diez de la noche, “sitiando” el Parlamento para evitar 
que se vote la polémica norma.
Entre los manifestantes reunidos en torno de una “olla 
popular” se encontraban trabajadores de la recolección 
de residuos que desparramaban sobre la avenida Entre 

Ríos, las bolsas de basura que habían recogido antes del 
cese de tareas. El saldo de la jornada: 49 detenidos; 30 
manifestantes heridos, cinco de ellos de bala; 4 policías 
con contusiones; y 12 efectivos de la Guardia de Infan-
tería pasados a disponibilidad por el jefe de la fuerza, 
Rubén Santos, quien aseguraba que el operativo había 
sido “un fracaso”.



conFlicto en coto
 
Al igual que lo ocurría en su momento con la cadena de 
supermercados Carrefour, en la que muchos de sus tra-
bajadores (de las áreas de distribución, transporte y lo-
gística) estaban mal encuadrados y a quienes no se los 
respetaba ni se les otorgaban sus debidos beneficios, el 
Sindicato de Camioneros, con Buenos Aires al frente, 
entablaba una dura pelea esta vez con Coto.
 
En el centro de distribución del supermercado, de la lo-
calidad bonaerense de Esteban Echeverría, la situación 
terminaba con episodios de extrema represión policial, 
diversas detenciones y muchos heridos.
 
Por esos días, y con el correr de las horas, y por el accio-
nar decidido de los compañeros camioneros, la situa-
ción ganaba en intensidad y voltaje.
Ante la orden de desalojo, los del chaleco verde deci-
dían con entereza y solidaridad resistir los embates de 
los efectivos policiales de la Guardia de Infantería  y se 
generaba una represión de proporciones inesperadas.

Se trataba ni más ni menos que de 1300 trabajadores, 
mal encuadrados, los cuales con lucha y persistencia 
hoy integran las filas de la organización.
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YpF la matanZa
 
A mediados de 2012, el Sindicato de Camioneros de-
cidía un paro nacional en el sector del combustible, y 
el Gobierno ponía en marcha un acorralamiento de los 
trabajadores apostados en la planta de YPF en la Ma-
tanza, de la provincia de Buenos Aires.

Ante el avance policial y el de gendarmería, los expo-
nentes de Camioneros sacaban a relucir una vez más, 
sus años de lucha y experiencia, impidiendo a la sa-
lida del cualquier transporte, en lo que fue una clara 
provocación del oficialismo en su avanzada contra el 
compañero Moyano.  Inclusive contra toda lógica, llegó 
a improvisar colocando choferes gendarmes y del ejér-
cito para poder movilizar algún camión. Tarea que fue 
infructuosa.

En horas de la noche, se vivieron imágenes de tensión 
cuando las fuerzas represivas intentaron abrirse cami-
no a fuerza de bastonazos. Instancia que finalmente no 
prosperó..
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La tarea ejercida, sobre la que muchos desconfiaban 
en los primeros tiempos (por otras malas experien-
cias), se ejecutó con el apoyo y el convencimiento de 
su gente, del trabajador común, y tuvo, entre múltiples 
virtudes, una conducción decidida y enfocada hacia 
fines específicos, como ser la valoración del hombre, 
del individuo ante todo, devolviéndole como tal su 
dignidad y en el reconocimiento  sobre la cuantía del 
trabajo que con grandeza, realiza en el día a día; el 
crecimiento exponencial, en Infraestructura y en Ser-
vicios en todo el país para los afiliados; la recomposi-
ción y la actualización en materia de los salarios per-
cibidos; la puesta en marcha de un Convenio Colectivo 
de Trabajo ejemplar, que se adaptó a las necesidades 
del trabajador, y contó con una activa participación 
al momento de su redacción; la inclusión de los jóve-
nes en los distintos estamentos que cohabitan en la 
Institución;  la inclusión a la vida gremial de la mujer, 
reconociéndola como una protagonista importante a 
contramano de muchos prejuicios de género; un es-
tilo propio, con una metodología de pautas precisas y 
ajustadas, que responden a su conducción en diversas 
instancias del quehacer gremial;  y sin dudas, siendo 

EL DECIr CEDIO SU LUgAr AL HACEr 
cierre
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una de las más destacadas, la mirada estratégica de 
su líder, quien desde siempre procuró –con éxito- no 
hacer distinciones entre las provincias que componen 
la Organización, y se esmeró en poner de pie a esta 
actividad que al calor de las luchas y las movilizacio-
nes, desde los nefastos años noventa hasta el presen-
te, se ha ganado por mérito propio, un lugar central 
en la historia del sindicalismo argentino.   
 
Ahora bien, resulta difícil entender por qué desde 
algunos sectores intentan infructuosamente desco-
nocer semejante aporte, o con malicia, descalificar 
la magnitud de lo realizado por el compañero Moya-
no. Intentan erróneamente, tapar el bosque con sus 
endebles manos.      
 
A modo de aporte y doble reconocimiento sobre el 
“Fenómeno Camioneros y Hugo Moyano”, comparti-
mos un texto elaborado por Claudio Díaz,  periodista, 
escritor y militante de la causa peronista, quien en 
numerosas oportunidades desenmascaró a los que 
intentaban atacar al movimiento obrero organizado 
en general, por medio de su mejor exponente.

Se puede observar y comprobar largamente en estas páginas, la dimensión de la descomunal obra 
realizada en la Federación Nacional de Trabajadores Camioneros de la República Argentina, a 
partir de la llegada del compañero Hugo Antonio Moyano. 

por claudio díaz (*)

Difícilmente exista en la Argentina un actor social más 
difamado que el sindicalismo. La CGT y los dirigentes 
gremiales han sido, en ese sentido, el blanco predi-
lecto de los medios de comunicación, especialmente 
a partir de la entronización de la dictadura de 1976. 
Desde ese momento, el movimiento obrero sufrió en 
carne propia esa agresión permanente que proviene 
del poder oligárquico liberal: el debilitamiento de la 
CGT como factor decisivo del destino nacional.  

¿por qué moyano?    
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(*) díaz fue un leal colaborador y amigo de esta institución. periodista, escritor y autor de diversos libros, había ganado 
notoriedad al dejar de pertenecer al Grupo clarín -durante el conflicto con el campo- por no compartir el perfil editorial de 
este medio. Falleció a sus 52 años, producto de una enfermedad terminal.

Ahí está la historia para contarlo: los mejores cua-
dros y militantes sindicales pasaron de soportar 
la persecución y la muerte a recibir lecciones de 
“modernidad”, “prudencia” y “buenas costum-
bres”. Entre 1976 y 1980, más de 18 mil delegados 
de fábricas y empresas, fueron torturados y en la 
mayoría de los casos desaparecidos por defender el 
interés de los trabajadores.   
       
En el período, el pueblo argentino fue receptor de una 
publicidad anti-sindical permanente que comenzó a 
manifestarse con la dictadura de Videla y Martínez de 
Hoz y se acentuó –cuando lo lógico hubiera sido que se 
interrumpiera- a partir de 1983 bajo la democracia, esta 
vez no por el fuego  de las metrallas sino por las “lla-
mas intelectuales” de ciertos comunicadores del perio-
dismo.       
 
Lo cierto es que la CGT fue, a lo largo de los úl-
timos 35 años, desde la confrontación contra la 
dictadura, el protagonista más lúcido y persistente 
dentro del movimiento nacional. Nadie se acercó 
tanto a la coherencia y a la lucha por la reivindica-
ción de nuestra soberanía como la central obrera. 
Desmalvinización, remate del patrimonio nacional, 
abandono de los recursos estratégicos del país, 
avallasamiento de las conquistas laborales, planes 
económicos recesivos cuya única variable de ajuste 
fueron los salarios.     
 
En estos frentes el sindicalismo apareció a la van-
guardia real y no declamativa de la batalla por la 
restauración de la justicia social, la independencia 
económica y la soberanía política en la Argentina. 
Y, después del paso de Saúl Ubaldini por la cen-
tral obrera, fue un nuevo dirigente quien se puso 
a la vanguardia de esa lucha. Hugo Moyano, líder 
de la CGT.     
       
 
Nadie aceptó como él el duro compromiso de po-
nerse al hombro a los trabajadores explotados y a 
los sectores excluídos. En todo este tiempo, Mo-
yano no hizo más que afirmar, con sencillez pero 
con coraje, que hay un proyecto nacional posible, 
en parte realizado, y que ese camino es necesario 
y posible retomarlo. La originalidad no estuvo en 
el mensaje que supo transmitir y en la acción que 
llevó adelante, sino en la valentía de decirlo en todo 
este tiempo, sin vergüenza y con gran orgullo, ante 

el silencio de la gran mayoría de la dirigencia políti-
ca y la burla de los medios de comunicación, que lo 
bastardearon y atacaron sin contemplaciones, por su 
compromiso y coherencia.    
       
Aumentos salariales, mejoras laborales, bene-
f icios sociales… Esto se consigue con la lucha 
sindical y la movilización de los trabajadores 
en todos los rincones de nuestro país. Y ése es 
el camino que nos mostró el compañero Moya-
no.      
       
¿Quién puede reunir hoy 300 mil almas para ha-
blarles y decirles que tenemos que construir el 
poder nacional y popular, el poder de los trabaja-
dores, para que dejemos de ser los convidados de 
piedra en el gran banquete de las patronales li-
berales?     
       
Solamente Moyano ha sido capaz de hacerlo en ése me-
morable acto realizado en oportunidad de celebrarse 
el Día del Trabajador, histórica jornada celebrada en la 
Avenida 9 de Julio que reunió al pueblo de manera mul-
titudinaria como hace muchísimos años no sucedía. 
       
Desde los inicios de la nefasta década del 90, cuan-
do denunció la naturaleza traidora, anti-obrera y 
anti-patriótica del menemismo, las calles han visto 
a Moyano y a los compañeros que lo acompañaban 
entonces en el MTA (Movimiento de Trabajadores 
Argentinos) peleando palmo a palmo por defender 
la dignidad laboral frente a la prepotencia patro-
nal, desafiando incluso la condena de los medios 
de comunicación y la represión policial. Eso lo 
hacen solamente los conductores, los verdaderos 
líderes populares.     
 
Raúl Scalabrini Ortiz sentenció alguna vez una 
frase que resume el accionar que debe guiar a 
los pueblos que quieren ser libres y a través de 
los trabajadores buscan su lugar en el mundo. El 
gran escritor nacional dijo: “Luchar es sinóni-
mo de vivir. El que no lucha se estanca como el 
agua. Y el que se estanca se pudre…”   
 
Como trabajadores, creemos que esa mística tiene 
nombre y apellido: Hugo Moyano, un dirigente hecho 
a la medida de lo que necesitamos para ser tenidos en 
cuenta a la hora de debatir y decidir el país que quere-
mos y nos merecemos, el país de la Justicia Social.  




