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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 40/ 89

PLANILLA 2/19

SALARIOS BASICOS A PARTIR DEL 1° DE MAYO DE 2019
EMERGENTES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, ITEMS 6.1.1. Y 6.2.13

6.1 SALARIOS MINIMOS | Coefic. 1,20(1) | Coefic. 1,40(2)

I

| POR MES| POR DIA | | |
PROFESIONALES | | |PORMES | PORDIA | PORMES | POR DIA
|

| | | |
| CONDUCTOR DE PRIMERA CATEGORIA. | 21898,03 | 912,42 26277,64 1094,90| 30657,24| 1277,39]
| CONDUCTOR DE SEGUNDA CATEGORIA. | 21507,80 | 896,16/ 25809,36 1075,39| 30110,92| 1254,62

| CONDUCTOR DE TERCERA CATEGORIA (FLETES AL INSTANTE). | 21117,17| 879,88| 25340,60

1055,86] 29564,04| 1231,83
| CONDUCTORES DE GRUAS DE HASTA 10 TONELADAS Y | | [ [

| OPERADORES DE AUTOELEVADORES. | 22288,42| 928,68/ 26746,10 1114,42| 31203,79| 1300,16!
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 10 Y HASTA 20 TNS. | 24517,26 1021,55| 29420,71 1225,86| 34324,16| 1430,17|
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 20 Y HASTA 35 TNS. | 25497,95| 106241l 30597,54 127490 35697,13| 148738l
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 35 Y HASTA 45 TNS. | 26517,87| 1104,91| 31821,44 1325,89| 37125,02| 1546,88|
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 45 Y HASTA 55 TNS. | 27578,58| 1149,11| 33094,30 1378,93| 38610,01] 1608,75!
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 55 Y HASTA 70 TNS. | 28957,51| 1206,56] 34749,01 1447,88| 40540,51| 1689,19!
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 70 Y HASTA 90 TNS. | 30405,39| 1266,89| 36486,47 1520,27| 42567,55| 177365l

| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 90 Y HASTA 110 TNS. | 31925,66| 1330,24| 38310,79
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 110 Y HASTA 140 TNS. | 33521,94] 1396,75| 40226,33
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 140 Y HASTA 170 TNS. | 35198,04] 1466,59] 4223765
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 170 Y HASTA 300 TNS. | 36957,94| 1539,91] 44349 53

1596,28| 44695,92| 1862,33
1676,10| 46930,72| 1955,45
1759,90| 49277,26| 2053,22|
1847,90| 51741,12| 2155,88|
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|
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|

|

|

|
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|

[

|

|

[

|

[
| CONDUCTORES DE GRUAS DE MAS DE 300 TNS. | 39914,58] 1663,11| 47897,50 | 1995,73| 5588041 2328,3sl
| ENCARGADO, | 20581,06 | 857,54| 24697,27 | 1029,05| 28813,48| 1200,56
| RECIBIDOR Y/0O CLASIFICADOR DE GUIAS. | 20384,74| 849,36/ 24461,69 | 1019,24| 28538,64| 1189,11
| OPERARIOS ESPECIALIZADOS | 20192,45| 841,35| 24230,94 | 1009,62| 28269,43| 1177,89l
| RECOLECTORES DE RESIDUO Y LIMPIEZA. | 20192,45]| 841,35 24230,94 | 1009,62| 28269,43| 1177,89!
| PEONES. | 19999,73| 833,32| 23999,68 | 999,99| 27999,62| 1166,65!
| PEONES GENERALES DE BARRIDO Y LIMPIEZA. | 19999,73| 833,32 23999,68 | 999,99| 27999,62| 1166,65!
| OPERADOR DE SERVICIOS. | 23300,37 | 970,85 2796044 | 1165021 32620,52| 1359,19!
| DISTRIBUIDOR DOMICILIARIO. [ 21207,84| 883,66/ 25449,41 | 1060,39| 29690,98| 1237,12l
| AYUDANTES MAYORES DE 18 A%40S. | 19616,44| 817,35 23539,73 | 980,82| 27463,02| 1144,29!
| CHOFER DE CAMION BLINDADO. | 23543,16| 980,97| 28251,79 | 1177,16] 32960,42| 1373,3sl
| CHOFER CON FIRMA. | 25284,81| 1053,53| 30341,77 | 1264,24| 35398,73| 1474,95|
| CUSTODIA DE CAMION DE CAUDALES | 20411,71|  850,49] 24494,05 | 1020,59| 28576,39| 1190,68!
| AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA. | 30091,64| 1253,82| 36109,97 | 1504,58| 42128,30| 1755,35!
| AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA. | 20961,55 | 873,40 25153,86 | 1048,08| 29346,17| 122276l
| OFICIAL DE PRIMERA, | 24388,49| 1016,19/ 29266,19 | 1219,42| 34143,89| 1422,66!
| OFICIAL COMPLETO DE TALLER. | 23124,90| 963,54/ 27749,88 | 1156,25| 32374,86| 1348,95
| OFICIAL. | 21985,81 | 916,08/ 2638297 | 1099,29| 30780,13| 1282,51l
| MEDIO OFICIAL. | 20769,13| 865,38 2492296 | 1038,46| 29076,78| 1211,53|
| OFICIAL GOMERO. | 21985,81 | 916,08/ 26382,97 | 1099,29| 30780,13| 128251l
| MEDIO OFICIAL GOMERO. | 20769,13| 865,38 24922,96 | 1038,46| 29076,78| 1211,53
| LAVADORES, ENGRASADORES Y AYUDANTES DE TALLER. | 20769,13 | 865,38/ 24922,96 | 1038,46| 29076,78| 1211,53!
| PERSONAL ADMINISTRATIVO - PRIMERA CATEGORIA. | 21791,44| 907,98/ 26149,73 | 1089,57| 30508,02| 1271,17
! PERSONAL ADMINISTRATIVO - SEGUNDA CATEGORIA. | 20961,55 | 873,40 25153,86 | 1048,08| 29346,17| 1222,76l
| PERSONAL ADMINISTRATIVO - TERCERA CATEGORIA. | 20192,45| 841,35 2423094 | 1009,62| 28269,43| 1177,89
! PERSONAL ADMINISTRATIVO - CUARTA CATEGORIA. | 19808,27 | 825,34| 2376992 | 990,41| 27731,58| 115548l
| MAESTRANZA Y/O SERENOS, | 19808,27 | 825,34/ 23769,92 | 990,41 27731,58| 1155,48|
| AUXILIAR OPERATIVO DE PRIMERA DE CLEARING Y CORREO | 21831,47| 909,64 26197,76 | 1091,57| 30564,06| 1273,50|
PRIVADO.

| AUXILIAR OPERATIVO DE SEGUNDA DE CLEARING Y CORREO | 20777,99 | 865,75/ 24933,59 | 1038,90| 29089,19| 1212,05!
PRIVADO.

(1) Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz2) Al Sur del Rio Santa Cruz.



VIATICOS Y OTROS ADICIONALES QUE CONFORMAN LOS SALARIOS

| ITEM 4.1.12 COMIDA *

| ITEM 4.1.13 VIATICO ESPECIAL *

| ITEM 4.1.14 PERNOCTADA *

| ITEM 4.2,.3 HORAS EXTRAORDINARIAS POR KILOMETRAJE RECORRIDO.-

| INCREMENTO 100% SABADOS DESPUES DE 13 HS., DOMINGOS Y FERIADOS..-
| ITEM 4.2.4 VIATICO.-

ESTE IMPORTE NO PODRA SER INFERIOR A 350 KM. X DIA X PERSONA EN VIAJE. LOS TRABAJADORES RE-

[
| SIDENTES AL SUR DEL RIO COLORADO Y SU CONTINUIDAD CON EL RIO BARRANCAS HASTA EL RIO

[ CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,20 EN LOS ITEMS 4.2.3. Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECI-
| DOS POR ZONA.-

| LOS TRABAJADORES RESIDENTES AL SUR DEL RIO SANTA CRUZ PERCIBIRAN EL COEFICIENTE 1,40 EN
| ITEMS 4.2.3Y 4.2.4 Y DEMAS RECARGOS ESTABLECIDOS POR ZONA.-

| LOS TRAFICOS AL SUR DEL RIO COLORADO Y HASTA EL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 20% EN EL
| 4.2.4. Y AL SUR DEL MONTE AYMOND PERCIBIRAN UN 40% SOBRE EL ITEM 4.2.4.-

| LOS TRAFICOS CORDILLERANOS TENDRAN UNA GARANTIA DE 700 KMS. EN EL ITEM 4.2.4.-

| ITEM 4.2.5 PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL.-

| SIMPLE PRESENCIA.-

| PERMANENCIA FUERA DE RESIDENCIA HABITUAL AL SUR DEL RIO COLORADO.-

[ SIMPLE PRESENCIA AL SUR DEL RIO COLORADO.-

| ITEM 4.2,17 VIATICO POR CADA CRUCE DE FRONTERA.-

| VIATICO POR CADA INGRESO O POR CADA EGRESO A LA ISLA DE TIERRA DEL FUEGO.-

| ITEM 3.1.3 TRANSPORTE DE MATERIA PRIMA LACTEA - ADICIONAL 15%.,-

| ITEM 3.1.4 CONDUCTORES DE CAMIONES O CAMIONETAS DE AUXILIO - ADICIONAL 10%.-

| ITEM 5.3.3, 5.3.6 Y 5.3.8 PERSONAL OPERATIVO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS - ADICIONAL 15%.-

| ITEM 5.3.11 COMIDA PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS - ADICIONAL 15% SOBRE VALOR COMIDA.-
| ITEM 3.1.13 OFICIALES DE TALLER - GRUPOS I Y III - ADICIONAL 25%

| MEDIO OFICIALES - GRUPOS I Y III - ADICIONAL 18%.-

| PARA EL PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y EMPRESAS DE CAUDALES VER ITEMS 5.3.25 Y

| RESPECTIVAMENTE.-

| ITEM 4.2.8 Y 10.1 TRANSPORTE PESADO DE LARGA DISTANCIA.-

| ITEM 4.2.9 TRANSPORTE DE AUTOMOVILES - ADICIONAL DE UN JORNAL DIARIO POR CADA VIAJE REALIZADO.-

| ITEM 5.1.13 UNIDADES BLINDADAS - ACTIVIDAD CUSTODIO - ADICIONAL 20%.-
| ITEM 5.4.1 TRANSPORTE DE DISTRIBUCION DE DIARIOS Y REVISTAS - ADICIONAL 12%.-
| ITEM 5.5.1 TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES - ADICIONAL 15%.-
| ITEM 5.5.2 TRANSPORTE DE ASFALTO O PRODUCTOS QUE NECESITEN CALENTAMIENTO - UN JORNAL DIARIO
| RECARGO SOBRE EL ADICIONAL EL DIA QUE REALICE LA OPERACION.
| ITEM 5.6.2 TRANSPORTE DE SUBSTANCIAS PELIGROSAS - ADICIONAL 20%.-
| ITEM 5.7.4 POZOS PETROLIFEROQS - ADICIONAL 40% SIN PERJUICIO DE LOS COEFICIENTES ZONALES.-
a.- 40% Comida y Vi ticos
c.- 12,5% Salario B sico de Categoria. Adicional por Cuencas Petroliferas.
d.- 20% Salario B sico de Categoria - Coef 1.20 para La Pampa y Mendoza

ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.

|

|

|

|

| CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.-

| ITEM 6.1.5 ANTIGUEDAD 1% SOBRE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS.-

| ITEM 5.2.2 TRANSPORTE DE CLEARING, CORRESPONDENCIA, DOCUMENTOS, ETC..-

| a.- Chofer- Adicional 15% - (Comidas y Vi ticos)

| b.- Distribuidor Domiciliario - Adicional 10% (Comida y Vi ticos Especiales.-)

| c.- Operador de Servicio - Adicional 10%(Comida y Vi ticos Especiales.-)

| d.- Auxiliar Operativo de Primera - Adicional 10%(Comida y Vi ticos Especiales.-)
| e.- Auxiliar Operativo de Segunda.- Adicional 10%(comida y Vi ticos Especiales.-)
| ITEM 3.1.10 MUDANZAS.-

| ITEM 4.2.6 PERSONAL DE LARGA DISTANCIA - UN JORNAL POR TRASLADO DE LA UNIDAD PARA LA DESCARGA.

| CONTEMPLANDO LOS SUPUESTOS DEL ITEM 4.2.5.-

| ITEM 5.8 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE PESADO.-

| ITEM 5.9 LAUDO ARBITRAL TRANSPORTE DE LA COSECHA EN PERIODO DE ZAFRA.-

| ITEM 5.10 RAMA DE EXPRESO, MUDANZA Y ENCOMIENDAS - ADICIONAL 10%(Comida y Vi ticos Especiales) -
| C mara Frio 12%.-

| ITEM 5.11, AGUAS GASEOSAS

| ITEM 5.11.1 CONDUCTOR, PERSONAL TALLER Y ADMINISTRATIVOS 20% OPERARIOS ESPECIALIZADOS,
| MAESTRANZA Y SERENOS 16% A TODOS LOS EFECTOS LEGALES

| ITEM 5.11.3a2 CHOFERES DE LARGA DISTANCIA.-

| ITEM 5.12 RAMA DE OPERACIONES LOGISTICA, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION - 109% ADICIONAL
| C mara Frio 12%.-

L ITEM 3.3.2. PLUS VACACIONAL POR DIA

335,08
168,14
390,27

1,75187

1,75187

1182,53
619,84
1421,39
744,60
814,36
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(1) Al Sur del Rio Colorado y su continuidad con el Rio Barrancas hasta el Rio Santa Cruz., se incrementan

los items 4.1.12, 4.1.13 y4.1.14 en un 20%.-
(2) Al Sur del Rio Santa Cruz, se incrementan los items 4.1.12, 4.1.13 y 4.1.14 en un 40%.-



