Federacion Nacional de Trabajadores Camioneros y Obreros
E del Transporte Automotor de Cargas, Logistica y Servicios

PERSOMERIA GREMIAL M° T&T ADMERIDAALAC GT I TF

Avda. CASEROS 91
Tel.JFAX: 4363-3600 Pagina Web www. fedcam.org.ar Cod 1152 BUENOS AIRES

En la ciudad de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de diciembre dz 2007,
se reunen por una parte la Federacion Naciona! de Trabajadores
Camioneros y Obreros del Transporte Automotor de Cargas,
Logistica y Servicios, con domicilio en la Avda Caseros 921, de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por su
Secretario General, Sr. Hugo A. Moyano, en adelante denominada “El
sector sindical”, y la Federacion Argentina de Entidades Empresarias
del Autotransporte de Cargas, con domicilio en la calle Sanchez de
Bustamante 54, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, representada
en este acto por los Sres. Luis A Morales y Lucio ! Zemborain. en
adelante denominado "El sector emipresario” cada una de ellas
denominada individualmente como la Parte y colectivamente como las
Partes. y

CONSIDERANDO:

Que el sector sindical ha solicitado al sector empresario que en el ambito
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Gran Buenos Aires y grandes
centres urbanos de todo el pais, los items 4.1.12 y 4.1.13 sean abonados
por los empleadores en forma acumuiativa y conjunta a todos los
depenrdientes representados por esta Federacion Nacicnal de
Trabajadores Camioneros y Obrercs del Transporte Automotor de
Cargas, Logistica y Servicios.
Que ei sector empresario con la intercion de preservar la paz social y
realizando un importante esfuerzo economico de su parte conviene en
acceder a otorgar el pedido efectuado. para lo cual propone un
cronograma de entrada en vigencia que permita a las empresas cumplir
con el requerimiento formulado
Que por ello es que el sector empresario propone que los empleadores
que actualmente abonan a su personal alguno de los dos items (es decir
el 4.1.12 o e! 4.1.13), abone el restante de conformidad con el siguiente
cronograma: 1) Un cincuenta por ciento (50%) del valor del item que
correspondiera conjuntamente con las remuneraciones del mes de
diciembre de 2007; 2) Un setenta y cinco por ciento (75%) del valor dej
item que correspondiera conjuntamente con las remuneraciones del mes
de febrero de 2008 y 3) El cien por ciento (100%), del valor del item que
correspondiera conjuntarnente con las remuneraciones del mes de abril
de 2008.
= Que para la actividad prevista en el Capitulo 5.2 del CCT 40/89
Li/,gorrespnqdienle a! Transporte de Clearing y Carga Postal. el sector
T~ empiesario 2N funcion de la incidencia que esta modificacién
/ convencionai habra de provocarle, es que propone el siguiente
cronograma de cumplimiento: 1) Un veinticinco por ciento (25%) del valor
del item que correspondiera conjuntamente con las remuneraciones del
mes de rebrero de 2008: 2) Un cincuenta por ciento (50%) del valcr del
, ltem que correspondiera conjuntamente con las remuneraciones del mes
de abril de 20085 3) Un setenta y cinco por ciento (75%) del valor del item
que correspendiera cornjuntamente con las remuneraciones del mes de
mayo de 2008 y 4) El cien por ciento (100%), del valor del item que
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@ correspondiera conjuntamente con las remuneraciones del mes de junio
= de 2008.

Por ello las partes acuerdan cuanto sigue.
PRIMERA) incorporar como item 4.1.13 bis del CCT 40/89, el siguiente:

ITEM 4.1.13 bis: En el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
Gran Buenos Aires y grandes ceniros urbanos de todo el pais, los
trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, a excepcion de los comprendidos en el capitulo 4.2., percibiran
por cada dia efectivamente trabajado ios items 4.1.12 y 4.1.13., en forma
acumulativa y conjunta.

SEGUNDA) La norma creada en la c!ausula anterior tendra el siguiente
cronograma de cumplimiento. los empleadores que actualmente abonan
a su personal alguno de los dos items (es decir el 4.1.12 o el 4.1.13),
abonara el restante de conforrnidad con e! siguiente crenograma: 1) Un
cincuenta por ciento (50%) del valor del item que correspondiera
conjuntamente con las remuneraciones del mes de diciembre de 2007 2)
Un setenta y cinco por ciente (75%) del valor del item que correspondiera
conjuntamente con las remuneraciones del mes de febrero de 2008 y 3)
El cien por ciento (100%), del valor del item que correspondiera
conjuntamente con las remuneraciones del mes de abril de 2008

TERCERA) La actividad prevista en el Capitulo 5.2. Transporte de
Clearing y Carga Postal, en funcién de la incidencia que esta modificacion
convencional habria de provocarle. tendra el siguiente cronograma de
cumplimiento: 1) Un veinticinco por ciento (25%) del valor del item que
correspondiera conjuntamente con las remuneraciones del mes de
febrero de 2008; 2) Un cincuenta por ciento (50%) del valor del item que
correspondiera conjuntamente con las remuneraciones del mes de abril
de 2008; 3) Un setenta y cinco por ciento (75%) del valor del item que
correspondiera conjuntamente con las remuneraciones del mes de mayo
de 2008 y 4) El cien por ciento (100%). del valor del item que
correspondiera conjuntamente con las remuneraciones del mes de junio
de 2008.

CUARTA) Lo acordado en el item 4.1.13 bis no excluira los mejores
derechos que pudieran surgir de acuerdos colectivos de diferente nivel.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y
a un solo etecto en el lugar y fecha indicados al inicio.




